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INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
PER I PARTECIPANTI A CONCORSI E SELEZIONI 
BANDITI DALLA SOCIETÀ AGNO CHIAMPO AMBIENTE S.R.L.
(artt.13 e 14 G.D.P.R. N.2016/679)

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. n.2016/679, a coloro che, nell’ambito della partecipazione a procedure concorsuali o prove selettive, forniscono i loro dati e interagiscono anche con i servizi web accessibili per via telematica.
Sono compresi tutti i bandi di concorso rivolti all’assunzione del personale, le selezioni per assunzioni a tempo determinato, le procedure selettive per il conferimento di incarichi di collaborazione a vario titolo. 
Agno Chiampo Ambiente S.r.l., in qualità di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i Suoi dati secondo i principi previsti dal GDPR, con particolare riguardo alla liceità, correttezza e trasparenza dei trattamenti, all’utilizzo dei dati per finalità determinate, esplicite, legittime, in modo pertinente rispetto al trattamento, rispettando i principi di minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza e responsabilizzazione. 

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati personali Agno Chiampo Ambiente S.r.l.,  Via strada Romana,2 36075 Montecchio Maggiore – VI, Telefono 0444 492412 E-Mail: rpd@agnochiampoambiente.it

CATEGORIE DI DATI TRATTATI
La gestione delle procedure relative allo svolgimento delle prove selettive comporta il trattamento dei dati personali contenuti nell’istanza di partecipazione, nonché di quelli eventualmente comunicati mediante documentazione integrativa.
In particolare, sono trattati dati personali “comuni” ai sensi dell’art. 4 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: dati anagrafici, dati di contatto, informazioni relative all’istruzione e alla formazione, documenti di identità, nonché ogni altro dato necessario per lo svolgimento corretto delle attività connesse alle procedure selettive.
Per le finalità indicate nella presente informativa, possono inoltre essere trattati dati personali rientranti nelle “categorie particolari di dati” di cui all’art. 9 del GDPR, tra cui dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, lo stato di salute fisico e mentale, la vita sessuale e i dati genetici. Possono altresì essere trattati dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 del GDPR.
Il trattamento delle categorie particolari di dati è lecito in quanto necessario per motivi di interesse pubblico rilevante, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. g) del GDPR, e in particolare per l’instaurazione di rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione, ai sensi del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati è effettuato in quanto autorizzato dalla normativa vigente in materia di concorsi pubblici.
Sono inoltre trattati i dati personali trasmessi dagli utenti durante la navigazione del sito e l’utilizzo dei protocolli di comunicazione di Internet, acquisiti dai sistemi informatici e dalle procedure software preposte al funzionamento del sito stesso, secondo quanto dettagliato nella specifica informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale.

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per il perseguimento delle finalità di seguito indicate. Il mancato conferimento, anche parziale, dei dati richiesti comporterà l’impossibilità per il candidato di partecipare alla procedura selettiva, di beneficiare di eventuali misure di supporto o di accedere agli atti e agli esiti della procedura stessa.
I dati personali conferiti dagli interessati sono trattati esclusivamente per le seguenti finalità:
· gestione delle procedure di selezione e dei concorsi pubblici, incluse le attività istruttorie, valutative e di verifica dei requisiti di partecipazione;
· formazione, approvazione e gestione delle graduatorie;
· eventuale conferimento dell’incarico, instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione;
· trattamento di categorie particolari di dati al fine di garantire adeguate misure di supporto ai candidati con disabilità e per la verifica dei requisiti personali dichiarati;
· registrazione, attivazione e gestione dell’account dell’utente sulle piattaforme informatiche dedicate allo svolgimento delle procedure selettive.
Il trattamento dei dati personali è effettuato senza necessità di consenso dell’interessato, ai sensi dell’art. 6, par. 1, del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in quanto fondato sui seguenti presupposti di liceità:
· adempimento di obblighi legali cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c), GDPR), derivanti da leggi, regolamenti e disposizioni normative nazionali e dell’Unione europea in materia di pubblico impiego, concorsi e selezioni, tra cui, a titolo esemplificativo:
· D.lgs. n. 165/2001, art. 35 e ss.;
· D.lgs. n. 267/2000;
· esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri attribuiti al Titolare (art. 6, par. 1, lett. e), GDPR), con riferimento all’organizzazione e alla gestione delle procedure selettive e concorsuali;
· adozione di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato, finalizzate all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione (art. 6, par. 1, lett. b), GDPR), limitatamente alle attività strettamente connesse alla fase di selezione.
Il trattamento dei dati rientranti nelle categorie particolari di cui all’art. 9 GDPR è lecito in quanto necessario per motivi di interesse pubblico rilevante, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. g), GDPR, e dell’art. 2-sexies, comma 2, lett. dd), del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, in particolare per:
· la gestione delle procedure di selezione del personale;
· la verifica dei requisiti personali richiesti dalla normativa vigente;
· l’adozione di misure di supporto e accomodamenti ragionevoli in favore dei candidati con disabilità.
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati, ai sensi dell’art. 10 GDPR, è effettuato ove e in quanto espressamente autorizzato dalla normativa vigente in materia di concorsi pubblici e selezione del personale, nei limiti e secondo le modalità da essa previste.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali è effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione e integrità e riservatezza, ai sensi degli artt. 5 e 32 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).
Il trattamento è svolto mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità indicate nella presente informativa e, in ogni caso, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati personali trattati.
I dati personali sono trattati dal Titolare del trattamento e da soggetti espressamente autorizzati, istruiti e vincolati alla riservatezza ai sensi dell’art. 29 del GDPR e dell’art. 2-quaterdecies del D.lgs. n. 196/2003, nonché da eventuali responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, nominati con specifico atto.

DIRITTI DELL’INTERESSATO
In ogni momento, l’interessato può esercitare nei confronti del Titolare del trattamento i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nei limiti e alle condizioni ivi previste.
In particolare, l’interessato ha il diritto di:
· ottenere l’accesso ai propri dati personali e alle informazioni relative al trattamento (art. 15 GDPR);
· chiedere la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR);
· ottenere la cancellazione dei dati personali nei casi previsti dall’art. 17, par. 1, del GDPR, ferma restando l’applicazione delle eccezioni di cui al par. 3 del medesimo articolo, in particolare quando il trattamento sia necessario per adempiere a un obbligo di legge o per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico;
· ottenere la limitazione del trattamento al ricorrere delle ipotesi indicate dall’art. 18, par. 1, del GDPR.
L’interessato ha inoltre il diritto di:
· opporsi al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell’art. 21 del GDPR, qualora il trattamento sia effettuato per finalità basate sul legittimo interesse del Titolare; resta fermo che tale diritto non si applica ai trattamenti effettuati per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o per adempiere a obblighi di legge, come quelli connessi alle procedure concorsuali e selettive;
· revocare il consenso, in qualsiasi momento, esclusivamente con riferimento ai trattamenti per i quali il consenso costituisca la base giuridica; la revoca non pregiudica la liceità del trattamento effettuato prima della revoca.
Si precisa che, nell’ambito delle procedure di selezione e concorso, di norma il trattamento dei dati non è fondato sul consenso, bensì su obblighi di legge, interesse pubblico o misure precontrattuali;
· ottenere la portabilità dei dati, ai sensi dell’art. 20 del GDPR, nei limiti in cui il trattamento sia basato sul consenso o su un contratto ed effettuato con mezzi automatizzati; tale diritto non si applica ai trattamenti effettuati per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico.
L’esercizio dei diritti può essere effettuato mediante comunicazione scritta da inviare agli indirizzi di contatto del Titolare del trattamento indicati nella presente informativa.

DIRITTO DI RECLAMO
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, con una delle seguenti modalità:
· consegna a mano presso gli uffici del Garante;
· invio di raccomandata A/R indirizzata a:
Garante per la protezione dei dati personali – Piazza Venezia, 11 – 00187 Roma;
· invio di messaggio di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo@pec.gpdp.it

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE I DATI PERSONALI 
I dati personali trattati hanno origine dall’interessato.
Agno Chiampo Ambiente S.r.l. può acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (ad es. verifica al casellario giudiziale, conferma dei titoli di studio, conferma dell’iscrizione nelle liste elettorali, etc.).

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Non sono previsti processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, derivanti dall’utilizzo dei dati raccolti attraverso la semplice navigazione dell’interessato sul sito web.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
I dati personali sono trattati e conservati nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati, nonché per l’adempimento degli obblighi di legge e per la tutela dei diritti del Titolare.
In particolare, i dati personali sono conservati secondo i seguenti criteri:
a) Candidati risultati idonei e assunti
In caso di instaurazione del rapporto di lavoro o di conferimento dell’incarico, i dati personali raccolti nell’ambito della procedura selettiva confluiscono nel fascicolo personale del dipendente o collaboratore e sono conservati per l’intera durata del rapporto e, successivamente, per i periodi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, obblighi fiscali, contributivi, assicurativi e di archiviazione amministrativa.
b) Candidati risultati idonei non assunti (graduatorie)
Per i candidati risultati idonei ma non immediatamente assunti, i dati personali sono conservati per tutta la durata di validità della graduatoria, al fine di consentire eventuali scorrimenti, utilizzi successivi della stessa o adempimenti connessi a obblighi di legge.
Decorso il periodo di validità della graduatoria, i dati sono conservati esclusivamente nei limiti necessari per finalità di archiviazione amministrativa e per la tutela del Titolare in caso di contenzioso, secondo i termini di prescrizione applicabili.
c) Candidati non idonei o esclusi
Per i candidati non risultati idonei o esclusi dalla procedura selettiva, i dati personali, inclusi curricula vitae e documenti di identità, sono conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione della procedura e all’esaurimento di eventuali termini di impugnazione.
Salvo che non sussistano ulteriori obblighi di legge o esigenze di difesa in giudizio, tali dati sono cancellati o anonimizzati entro un termine massimo di sei mesi dalla conclusione della procedura selettiva.

COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZI
I dati personali dei candidati sono trattati dai componenti delle commissioni esaminatrici, nonché dal personale degli uffici amministrativi preposti alla gestione delle procedure selettive e alla formalizzazione delle assunzioni o del conferimento degli incarichi, appositamente autorizzati al trattamento ai sensi della normativa vigente.
Agno Chiampo Ambiente S.r.l. potrà comunicare i dati personali a soggetti terzi la cui facoltà di accesso sia riconosciuta da disposizioni di legge, regolamenti o normativa dell’Unione europea, quali, a titolo esemplificativo, enti pubblici, organismi di vigilanza, autorità giudiziarie o amministrative competenti.
In ogni caso, i dati personali non sono oggetto di diffusione, salvo i casi di pubblicazione obbligatoria previsti dalla legge, in particolare per finalità di trasparenza amministrativa e pubblicità legale, mediante inserimento nella sezione “Albo pretorio on line” e/o “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale di Agno Chiampo Ambiente S.r.l., nel rispetto dei principi di minimizzazione e proporzionalità.
Resta salva, in ogni caso, la comunicazione dei dati personali a soggetti terzi quali forze dell’ordine, autorità giudiziarie, pubbliche autorità o consulenti legali, qualora ciò si renda necessario per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o amministrativa, ovvero nei casi espressamente previsti dalla legge.
In ogni caso, i dati personali potranno essere portati a conoscenza esclusivamente di soggetti che operano sotto l’autorità del Titolare del trattamento, debitamente autorizzati e istruiti ai sensi dell’art. 29 del GDPR e dell’art. 2-quaterdecies del D.lgs. n. 196/2003, nonché di responsabili del trattamento formalmente nominati ai sensi dell’art. 28 del GDPR.
I dati personali potranno altresì essere comunicati o resi accessibili, nei limiti strettamente necessari alle finalità perseguite, a:
· consulenti legali, amministrativi, contabili o del lavoro;
· professionisti incaricati di attività di supporto, assistenza o difesa in sede giudiziaria o stragiudiziale;
· soggetti coinvolti nella gestione di eventuali ricorsi, contenziosi o procedimenti di verifica e controllo;
· organismi di vigilanza, autorità pubbliche competenti e forze dell’ordine, nei casi previsti dalla legge o su richiesta delle stesse.
Tutti i soggetti sopra indicati trattano i dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e sono vincolati da obblighi di riservatezza e sicurezza adeguati.
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