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Prot. P/482 AC/rv del 16.04.2024 

Pubblicazione sul proprio sito web istituzionale 
https://www.agnochiampoambiente.it/bandi-e-
concorsi-new in data 16.04.2024 
 

Protocollo 

 
 

Oggetto: servizio di consulenza in materia di lavoro dipendente. Affidamento diretto 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs 36/2023.                      
Determina a contrarre e affidamento del servizio 

 
*** 

 
Il sottoscritto Direttore Generale di Agno Chiampo Ambiente Srl, in forza dei poteri 

conferiti con atto notarile del 26/11/2015 per la sottoscrizione 
di contratti d’appalto 

 
 

premessa: 
 
vista la legge 241/1990; 
 
che Agno Chiampo Ambiente Srl è una società a capitale pubblico locale che, per conto 
di n. 23 Comuni soci, si occupa della gestione del Ciclo integrato dei Rifiuti da utenze 
domestiche e non domestiche nel territorio dell’Ovest Vicentino, in un’area di 490 kmq per 
oltre 188 mila abitanti; 
 

che Agno Chiampo Ambiente Srl, ai sensi della normativa vigente, deve adempiere alle 
attività in materia di lavoro dipendente, ricorsi giurisdizionali esclusi, e in particolare: 
 
- diritto del lavoro 

- diritto amministrativo limitato agli aspetti connessi al lavoro dipendente 

- previdenza 

- assicurazione 

- progressioni orizzontali e verticali 

- conferimento e revoca di incarichi  

- mobilità volontaria del personale 
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- scorrimento di graduatoria 

- mansioni superiori 

- riconoscimento nesso eziologico per causa di servizio 

- risarcimento dei danni per infortuni sul lavoro e malattie professionali 

- trasferimenti, demansionamento, condotta antisindacale 

- sospensione cautelare 

- sanzioni disciplinari 

- licenziamento disciplinare 

- collocamento in mobilità 

- responsabilità del pubblico dipendente: amministrativa, contabile, civile, disciplinare 

- danni erariali 

- altre ed eventuali in tema di lavoro dipendente 

constatato che all’interno del proprio organico è assente una figura professionale in grado 
di erogare le prestazioni richieste dall’Amministrazione di Agno Chiampo Ambiente Srl; 
 
che la scrivente società necessita di un supporto professionale a cura di un legale 
qualificato per l’acquisizione dei servizi su menzionati; 
 
visto l’art. 17 del Decreto legislativo 36/2023, in particolare il comma 1 secondo il quale 
“Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti 
e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli 
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 
offerte”; 
 
vista la proposta economica avanzata dall’Avvocato Fabio Mantovani in data 05.03.2024 
per lo svolgimento delle attività di cui sopra in materia di lavoro dipendente che la scrivente 
stazione appaltante intende estendere al biennio per il corrispettivo determinato secondo 
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l’art. 27 bis DM 55/2014 (compenso orario) nella misura minima, all’art. 2 comma 3 L. 
49/2023 in relazione al quale la normativa sull’equo compenso; 
 
che l’importo economico complessivo, oltre agli accessori di legge e i motivi sopra esposti 
giustificano il ricorso alla procedura di affidamento diretto di cui all’art. 50, comma 1, lettera 
b) del D.Lgs 36/2023; 
 
che nulla osta da parte di Agno Chiampo Ambiente Srl all’affidamento del servizio di 
consulenza e supporto alla professionista Avv. Fabio Mantovani; 
 
accertata la disponibilità finanziaria sul bilancio di previsione anno 2024 di Agno Chiampo 
Ambiente Srl e che la stessa è congrua ad accogliere la spesa succitata. 
 
Ciò premesso 
 

tutto quanto sopra premesso, 
 

Adotta 
 

la decisione a contrarre relativamente al servizio di consulenza legale in materia di 
lavoro dipendente caratterizzato dai seguenti temi con esclusione dei ricorsi 
giurisdizionali: 
- diritto del lavoro 
- diritto amministrativo limitato agli aspetti connessi al lavoro dipendente 
- previdenza 
- assicurazione 
- progressioni orizzontali e verticali 
- conferimento e revoca di incarichi  
- mobilità volontaria del personale 
- scorrimento di graduatoria 
- mansioni superiori 
- riconoscimento nesso eziologico per causa di servizio 
- risarcimento dei danni per infortuni sul lavoro e malattie professionali 
- trasferimenti, demansionamento, condotta antisindacale 
- sospensione cautelare 
- sanzioni disciplinari 
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- licenziamento disciplinare 
- collocamento in mobilità 
- responsabilità del pubblico dipendente: amministrativa, contabile, civile, disciplinare 
- danni erariali 
- altre ed eventuali in tema di lavoro dipendente 
 
e l’affidamento mediante procedura ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs n. 
36/2023; 
 

- di accettare la proposta economica dell’Avv. Fabio Mantovani del 05.03.2023 – art. 27 
bis DM 55/2014 (compenso orario) nella misura minima, all’art. 2 comma 3 L. 49/2023 in 
relazione al quale la normativa sull’equo compenso, oltre agli accessori di legge (IVA e 
CPA); 
 
- di stabilire: 
 
1) – sotto condizione sospensiva della verifica positiva del possesso dei prescritti requisiti, 
di ordine generale, previsti dalla legge - l'aggiudicazione del servizio legale e supporto, 
per tutta l’attività espressa in premessa, all’Avv. Fabio Mantovani con sede c/o Studio 
Legale Mantovani e Associati – Contrà delle Morette, 17 – cap: 36100 – Vicenza, Partita 
IVA: 03447910245 - Codice Fiscale: 03447910245; 
 
2) – la durata dell’incarico pari a n. 2 (due) anni con la possibilità di proroga contrattuale 
di ulteriori n. 2 (due) anni o frazione di essi e comunque, complessivamente, entro 
l’importo massimo di € 39.990,00, oltre all’iva e oltre agli oneri previdenziali; 
 
3) – che il pagamento delle spettanze nei confronti della professionista sia effettuato a 
mezzo di bonifico bancario 30 gg data fattura fine mese su presentazione di regolare 
fattura presso l’ufficio protocollo di Agno Chiampo ambiente Srl e previa verifica delle 
prestazioni eseguite, della regolarità DURC e versamento delle ritenute e dell’IVA scadute 
alla data del pagamento del corrispettivo. Codice Univoco: M5UXCR1; IVA Split payment; 
 

4) – che l’incarico sia finanziato mediante fondi derivanti dalle entrate tariffarie di Agno 
Chiampo Ambiente Srl; 
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5) - che l’Autorità Anticorruzione ha assegnato al presente servizio il CIG: B1336F4146 il 
quel dovrà comparire in fattura; 
 

6) – che il Responsabile Unico di Progetto sia l’Arch. Renato Virtoli, dipendente della 
società Agno Chiampo Ambiente Srl; 
 

7) – che la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 
36/2023, sia effettuato sul profilo del committente http://www.agnochiampoambiente.it/ . 
 
 
            F.to il Direttore Generale  
                      Alberto Carletti  

                


