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Protocollo

PROT: P/481 AC/rv
DEL: 27/04/2022

Agno Chiampo Ambiente S.r .1

AT

Commissione di gara
POSTA IN PARTENZA

Metodo di invio: e-mail:

%
%,

K4 g@g ele.zini78@gmail.com

Alla c.a. della Dott.ssa Zini Eleonora

Oggetto: procedura aperta indetta ai sensi dell’art. 60 e dell’art. 112 comma 1 parte prima, del
D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii. Gara multilotto n. 8443417
Nomina componenti della Commissione di gara, ai sensi dell’art. 77 del Codice
Contratti (D.Lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), relativamente all’aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl.

Il sottoscritto Direttore Generale di Agno Chiampo Ambiente Srl

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte
degli operatori economici interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 05 aprile 2022;

Che con determina, prot. P/461 rv/rv del 21.04.2022, a firma del Responsabile di Settore sono state
ammesse alla procedura di affidamento all’esito della valutazione dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali i seguenti operatori economici:

1) — Cristoforo Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede legale in via Lisbona, 23, Comune
di Pontassieve — cap: 50065 - citta metropolitana di Firenze, C.F. e P.IVA:
05206930488.

2) — 1l Cerchio Cooperativa Sociale con sede legale in V.le Regina Margherita, 1 — cap: 36078 —
Comune di Valdagno (VI), P.IVA: 00788840247.

3) — Insieme Soc. Coop. ar.l. con sede legale in via B. Dalla Scola, 255 — cap: 36100 — Comune
di Vicenza, P.IVA: 01252610249.

4) — Rinascere Societa Cooperativa Sociale con sede legale in via G. Ungaretti, 20, int. 1, cap:
36031 — Comune di Dueville (VI) C.F. e P.IVA: 02341830244.

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

Viste le dichiarazioni ed il curriculum vitae rilasciate dalla Dott.ssa Eleonora Zini ai fini dell’assunzione
dellincarico in argomento.

NOMINA

componente della Commissione giudicatrice della gara ap alto in oggetto la Dott.ssa Eleonora Zini.

Distinti saluti.

apitale Sacial
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Eleonora Ziniv

Da gennaio 1998 a maggio 2002: cicli periodici di supplenze come educatrice al
Servizio Educativo Cucl e Asilo Nido Belfiore , gestiti dalla Cooperativa ltaca di
Valdagno (V1)

Luglio 2008/ luglio 1999 / luglio 2000 / luglio 2001 / luglio 2002: animatrice presso i
Centri Estivi della scuola materna ed elementare, gestiti dalla Cooperativa ltaca

Luglio 2003 e luglio 2004: incarico di coordinatrice e animatrice presso i centri
estivi della scuola materna ed elementare, gestiti dalla Cooperativa ltaca di
Valdagno

Dal 17/09/2003 al 30/06/ 2004 : incarico di istruttore educatore per conto
della Provincia di Vicenza a sostegno di una bambina ipovedente e di una ragazza
affetta da ipoacusia, inserite rispettivamente in scuola materna e scuola media
inferiore

Dal 09/08/2004 al 16/09/2005 : Assistente Sociale presso il Comune di Recoaro
Terme (V1) ruolo operativo: competenze comunali di base in particolare: assistenza
domiciliare e A.D.l., contributi economici, organizzazione soggiorni climatici ,
valutazioni U.O.D., centri educativi per minori e disabili;

Dal 17/10/2005 al 25/05/ 2006: Educatrice presso la Cooperativa Recoaro Solidale
in un servizio socio riabilitativo per utenti disabili adulti -anziani, ruolo operativo:

awio del servizio, inserimento utenza, gestione e organizzazione del servizio,
collaborazione con servizi territoriali ( Ulss e Comuni )

Dal 19/06/2006 al 28/08/2006 :Coordinatrice del centro estivo del Comune di
Arzignano gestito dalla Cooperativa Studio Progetto

Dal 04/09/2006 al 31/01/2008 : Educatrice presso [I'Asilo Nido Comunale di
Brogliano, gestito dalla Cooperativa ltaca di Valdagno, ruolo operativo: avvio
del servizio , inserimento utenza , gestione e organizzazione del servizio,
collaborazione con servizi territoriali ( Ulss e Comuni )

Dal 01/02/2008 al 31 luglio 2016: Assistente Sociale e Coordinatrice del
Centro Diurno presso la Casa di Riposo Tassoni di Cornedo Vicentino (VI1),
ruolo operativo : valutazioni U.O.l., gestione ingressi, analisi e gestione delle
risorse economiche degli ospiti privi della rete di supporio, rapporto con i
familiari degli ospiti, coordinamento del volontariato , collaborazione con i
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servizi territoriali (Ulss e Comuni)

Dal 1° agosto 2016 ad oggi: Assistente Sociale presso la Cooperativa Con Te di
Quinto Vicentino (VI), con piu ruoli operativi ( Assistente Sociale in Unione
Montana Astico per i comuni di Fara Vic.no, Lugo e Salcedo, Cornedo Vicentino
+ sportello di Amministrazione di sostegno, equipe formazione , Assistente Sociale
presso il Comune di Cornedo Vicentino e il Comune di Chiuppano)

Dal 19 febbraio 2018 ad oggi: Assistente Sociale presso il Centro Servizi Anziani
Santa Bertilla di Brendola ruolo operativo : valutazioni U.O.l., gestione ingressi,
analisi e gestione delle risorse economiche degli ospiti privi della rete di
supporto, rapporto con i familiari degli ospiti, collaborazione con iservizi
territoriali ( Ulss e Comuni)

da gennaio a maggio 2006: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore) e Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale (12,5 ore)
nell’ ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario , gestito dallo .A.L. presso
I'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (VI)

da settembre 2006 a febbraio 2007: docente del Modulo di Assistenza alla persona
con handicap e di Rielaborazione del Tirocinio relativo all Handicap (25 ore)
nellambito del Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dallo I.A.L. presso Villa
Margherita Fondazione Marzotto di Valdagno (VI)

da ottobre 2006 a giugno 2007: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap (150re) e Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale ( 12,5 ore)
nell’ ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario , gestito dallo LA.L. presso
Ilstituto Superiore Ipsia di Valdagno (Vi)

da ottobre 2007 a giugno 2008: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore) e Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale (12,5 ore)
nell ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario , gestito dallo LA L. presso
Ilstituto Superiore Ipsia di Valdagno (VI)

da ottobre 2008 a giugno 2009: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore ), Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale (12,5 ore ), Modulo
di Orientamento al Ruolo ( 20 ore ) e Modulo di Rielaborazione_del Tirocinio (30 ore )
nel ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano presso I'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (VI)

da ottobre 2009 a maggio 2010: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore ), Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale ( 12,5 ore ), Modulo
di Orientamento al Ruolo ( 20 ore ) e Modulo di Rielaborazione del Tirocinio (30 ore )
nell ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano presso I'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (Vi)

da ottobre a dicembre 2010:docente del Modulo di Legislazione sociosanitaria e del
lavoro ( 20 ore ) nellambito del Corso per Operatore Socio Sanitario , gestito dal
Centro di Formazione Professionale di Trissino presso Villa Serena di Valdagno (V1)

da ottobre 2010 a maggio 2011 docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore ), Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale ( 12,5 ore ), Modulo
di Orientamento al Ruolo ( 20 ore ) e Modulo di Rielaborazione del Tirocinio (30 ore )
nell ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano presso l'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (V1)
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da ottobre 2011 a maggio 2012: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore ), Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale ( 12,5 ore ), Modulo
di Orientamento al Ruolo ( 20 ore ) e Modulo di Rielaborazione del Tirocinio (30 ore )
nell 'ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario , gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano pressa l'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (V1)

da ottobre 2012 a maggio 2013: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap (15 ore ), Modulo di Metodologia del Lavoro Sociale (12,5 ore ), Modulo
di Orientamento al Ruolo ( 20 ore ) e Modulo di Rielaborazione del Tirocinio (30 ore )
nell ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano presso I'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (V1)

da ottobre 2013 a giugno 2014: docente del Modulo di Assistenza alla Persona con
Handicap ( 15 ore ) e Modulo di Rielaborazione del Tirocinio ( 30 ore ) nellambito del
Corso per Operatore Socio Sanitario, gestito dal Centro di Formazione San Gaetano
presso I'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (VI)

bienni 2008/2010, 2009/2011, 2010/2012, 2011/2013, 2012/2014: incarico di Tutor e
Coordinatore dei Corsi per Operatore Socio Sanitario , gestito dal Centro di
Formazione San Gaetano presso l'lstituto Superiore Ipsia di Valdagno (V1)

ottobre 2008 /ottobre 2009 / ottobre 2010 /ottobre 2011 /ottobre 2012 /ottobre 2013/
ottobre 2014: membro della Commissione giudicatrice per gli esami
regionali di qualifica dei Corsi per Operatore Socio Sanitario presso [lstituto
Ipsia di Valdagno (VI)

25 settembre 2013 : relatrice al corso per Assistenti Sociali “ Amministratore di
Sostegno: criticita e opportunita “, organizzato dall’Azienda Ulss 5 Ovest Vicentino in
Collaborazione con Ipab S.Antonio di Chiampo per un totale di 4 ore formative

04 dicembre 2014 e 30 gennaio 2015: relatrice al seminario per assistenti sociali
“Legami che legano! La gestione dell'anziano a domicilio e in struttura tra contenzio=
ne, autodeterminazione, sicurezza e legalita : il ruolo del servizio sociale professio=
nale’, presso la Cooperativa Con Te di Quinto Vicentino, per un totale di 8 ore

formative

31 gennaio 2015: relatrice al corso per badanti organizzato dalla Conferenza dei
Sindaci dell'Ulss4 nelfambito del Progetto Home Care Premium 2012 a Chiuppano
(V1) con intervento dal titolo “L’'uso della contenzione tra sicurezza e diritti umani” (
per un totale di 4 ore formative ).

16 aprile 2015: relatrice alla giornata di studio per assistenti sociali “Scoprire nuove
soluzioni qualitative, sostenibili, efficaci e integrate per la non autosufficienza”, per
conto dell’Associazione Piaci- Fondazione Zancan all'interno del Congresso Nazio=
nale AIP “La cura dell'anziano sfida il futuro della medicina”, per un totale di 8 ore
formative

15 febbraio 2016: relatrice al seminario per assistenti sociali “L’anziano non auto
sufficiente tra autodeterminazione e tutela: il ruolo del servizio sociale professio=
nale” promosso dalla Cooperativa Con Te a Longarone (BL) per untotale di 8
ore formative

19 marzo 20186: relatrice al corso per familiari e assistenti di persone non autosuf=
ficienti organizzato dalla Coop.Scciale Le Valli nellambito del Progetto Home Care
Premium 2014 “Assistere la persona non autosufficiente: le responsabilita dei fa=
miliari e dell'assistente personale tra diritto all'autodeterminazione e dovere di
tutela” a Longarone (BL) per un totale di 3 h formative

26 ottobre2016:relatrice al seminario per assistenti sociali “Gli attrezzi del mestiere:
percorso di conoscenza e utilizzo del codice deontologico” promosso dalla
Cooperativa Con Te a Creazzo (V) per un totale di 6 ore formative
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da gennaio 2017 a marzo 2017 docente del Modulo di Metodologia del Lavoro
sanitario e sociale ( per un totale di 15 ore ) nellambito del Corso per Operatore
Socio Sanitario, gestito dall’Enac di Schio

15 marzo 2017: relatrice al seminario per assistenti sociali “Legami che liberano:
nuovi percorsi e strategie alternative alla contenzione” promosso dalla
Cooperativa Con Te a Creazzo (V1) per un totale di 6 h formative

25 marzo 2017 : relatrice al Corso di Formazione per lavoratori domestici
sul tema “| servizi socio-sanitari in Italia. Il rispetto del’ambiente domestico altrui:
come rispettare la privacy dell'assistito”, organizzato dal Centro di Servizio per il
Volontariato della Provincia di Vicenza per un totale di 4 h formative

17 maggio 2017: relatrice al seminario per assistenti sociali “Gli attrezzi del
mestiere : percorso di conoscenza e utilizzo del codice deontologico ”
promosso dalla Cooperativa Con Te a Creazzo (VI) per un totale di 6 ore formative

20 settembre 2017: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Servizio sociale,
comunita e partecipazione “, promosso dalla Cooperativa Con Te a Creazzo (VI)
per un totale di 6 ore formative

da ottobre 2017 a febbraio 2018 docente del Modulo di Metodologia del Lavoro
sanitario e sociale ( per un totale di 25 ore ) nelfambito del Corso per Operatore
Socio Sanitario, gestito dall'Enac di Schio

23 ottobre 2017: relatrice al seminario per assistenti sociali “ ll codice deontologico
visto da vicino “, promosso dalla Cooperativa Con Te a Creazzo (VI) per un totale di
6 ore formative

24 maggio 2018: docente relatrice agli incontri seminariali di preparazione agli
esami di stato per assistenti sociali , con partecipazione allintervento relativoa “Il
Codice Deontologica”, per un totale di 3 ore formative.

15 giugno 2018 : relatrice al convegno per assistenti sociali “Altervisione. Un

metodo di costruzione condivisa dal sapere professionale nel servizio sociale “,
organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto a Padova, per un totale di
3 ore

31 ottobre 2018: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Le responsabilita dell
Assistente Sociale nei confronti della societa. Il Codice Deontologico visto da vicino”
, promosso dalla Cooperativa Con Te a Montecchio Maggiore (VI) per un totale di
6 ore formative

da dicembre 2018 a maggio 2019: docente del “Progetto Ads”, organizzato dall’
Azienda Ulss 7 Pedemontana c/o gli ospedali di Santorso e Bassano del Grappa per
Un totale di 14 ore

13 marzo 2019: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Le responsabilita dell’
Assistente Sociale nei confronti della societa. Il Codice Deontologico visto da vicino”
, promosso dalla Cooperativa Con Te a Quinto Vicentino (VI) per un totale di
6 ore formative

da febbraio 2019 a marzo 2019: docente del Modulo di Metodologia del Lavoro
sanitario e sociale ( per un totale di 25 ore ) nell'ambito del Corso per Operatore
Socio Sanitario, gestito dall’Enac di Schio

19 settembre 2019: relatrice al convegno “ La vita non finisce con la diagnosi.
Presentazione del libro di Letizia Espanoli”, organizzato dall'ordine degli Assistenti
Sociali della Regione Veneto a Vicenza per un totale di 3 ore formative
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25 settembre 2019: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Riflessioni sull’
accompagnare. Gestione della presa in carico del morente e dei suoi familiari”
promosso dalla Cooperativa Con Te alsola Vicentina (VI) per un totale di
6 ore formative

11 novembre 2019 relatrice al seminario per assistenti sociali “* Accompagnamento
al morente “promosso dalla Cooperativa Con Te alsola Vicentina (VI) per
un totale di 6 ore formative

da gennaio 2020 a maggio 2021: docente del Modulo di Metodologia del Lavoro
sanitario e sociale ( per un totale di 25 ore ) nellambito del Corso per Operatore
Socio Sanitario, gestito dallEnac di Schio

29 gennaio 2020 relatrice al seminario per assistenti sociali “ L'istituto giuridico dell’
Amministratore di Sostegno. Quale il ruolo del servizio sociale tra istanze di
protezione e promozione “ promosso dalla Cooperativa Con Te a lIsola
Vicentina (V1) per un totale di 6 ore formative

19 febbraio 2021 : relatrice al corso webinar “ll nuovo Codice Deontologico *,
organizzato dall'ordine degli assistenti Sociali della Regione Veneto per un totale di
2 ore formative

dal 10/03/2021 al 26/05/2021: docente del laboratorio sul Codice Deontologico (
Laboratori di Formazione Interdisciplinare ),presso I'Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Scienze Politiche, giuridiche e studi internazionali per un totale di

12 ore

05 maggio 2021: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Dalla cura al prendersi
Cura. La cultura del’'umanizzazione® “ promosso dalla - Cooperativa Con Te
evento webinar per un totale di 4 ore formative

15 settembre 2021: relatrice al seminario per assistenti sociali “ L'importanza della
UOI e la sfida del PAL Dall' obbligo istituzionale alla risorsa di strumenti
Indispensabili della presa in carico” promosso dalla  Cooperativa Con Te
evento webinar per un totale di 4 ore formative

27 ottobre 2021: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Riflessioni sull
Accompagnare. La gestione della presa in carico del morente e dei suoi familiari”
promosso dalla  Cooperativa Con Te eventowebinar per un totaledi 4
ore formative

15 dicembre 2021: relatrice al seminario per assistenti sociali “ La presa in carico
del nucleo familiare. Nodi critici e opportunita * promosso dalla  Cooperativa
Con Te evento webinar per un totale di 4 ore formative

24 febbraio 2022: relatrice al seminario per assistenti sociali “ Il nuovo Codice
Deontologico. Evoluzioni di una professione ” promosso dalla  Cooperativa
Con Te evento webinar per un totale di 4 ore formative

dal 18/03/2022 al 11/05/2022: docente del laboratorio sul Codice Deontologico (
Laboratori di Formazione Interdisciplinare ),presso I'Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Scienze Politiche, giuridiche e studi internazionali per un totale di

18 ore

Incarichi
dal 28/07/2017: consigliere dell’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della

Regione Veneto

dal 10/11/2017: referente per la Commissione Etica e Deontologica dell'Ordine
Assistenti Sociali della Regione Veneto
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Maturita classica conseguita presso il Liceo Classico G.G.Trissino nell’anno
accademico 1996/1997 con votazione di 54/60;

Frequenza triennale alla Facolta di Conservazione dei Beni Culturali presso
Universita degli Studi di Bologna ( sede staccata di Ravenna );

Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita nell'anno accademico 2003/2004
presso I'Universita degli Studi di Verona con votazione di 110 e Lode/110;

Qualifica di Operatore Gentle Care conseguita il 14 aprile 2016 dopo specifico
corso di formazione organizzato da Gruppo Ottima Senior, referente italiano per il
Metodo Gentile Care della Moyra Jones Resource-Canada

Italiana

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto

Lettura

Interazione orale

Produzione orale

AZ' L. elementare

A2| L. elementare

A2| L. elementare

Azi L.. elementare

AZI L. elementare

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)

Zini Eleonora 27/04/2022
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x Protocallo

PROT: P/481 AC/rv

DEL: 27/04/2022
Agno Chiampo Ambiente S.r.1

AR

Commissione di gara
POSTA IN PARTENZA

Metodo di invio: e-mail:

letizia.tamiozzo@comune.cornedo-
vicentino.vi.it

Alla c.a. del Geom. Tamiozzo Letizia

Oggetto: procedura aperta indetta ai sensi dell’art. 60 e dell’art. 112 comma 1 parte prima, del
D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii. Gara multilotto n. 8443417
Nomina componenti della Commissione di gara, ai sensi dell’art. 77 del Codice
Contratti (D.Lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), relativamente all’aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl.

I sottoscritto Direttore Generale di Agno Chiampo Ambiente Srl

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte
degli operatori economici interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 05 aprile 2022;

Che con determina, prot. P/461 rv/rv del 21.04.2022, a firma del Responsabile di Settore sono state
ammesse alla procedura di affidamento all'esito della valutazione dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali i seguenti operatori economici:

1) — Cristoforo Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede legale in via Lisbona, 23, Comune
di Pontassieve — cap: 50065 - citta metropolitana di Firenze, C.F. e P.IVA:
05206930488.

2) — Il Cerchio Cooperativa Sociale con sede legale in V.le Regina Margherita, 1 — cap: 36078 —
Comune di Valdagno (VI1), P.IVA: 00788840247.

3) — Insieme Soc. Coop. ar.l. con sede legale in via B. Dalla Scola, 255 — cap: 36100 — Comune
di Vicenza, P.IVA: 01252610249.

4) — Rinascere Societa Cooperativa Sociale con sede legale in via G. Ungaretti, 20, int. 1, cap:
36031 — Comune di Dueville (VI) C.F. e P.IVA: 02341830244.

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.Ilgs n. 50/2016 e s.m. e i.), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

Viste le dichiarazioni ed il curriculum vitae rilasciate dal Geom. Letizia Tamiozzo ai fini dell'assunzione
dell'incarico in argomento.

NOMINA

componente della Commissione giudicatrice della gara d'appalto in oggetto il Geom. Letizia Tamiozzo.
Distinti saluti. /@
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION) PERSONAL}
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mait

Nazionalita

' Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» dal 1987 al 1891

 dal 21.01.1991 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Anno 1987

* Anno 1990
CAPACITA £ COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E GOMPETENZE RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

TAMIOZZO LETIZIABARBARA

- VIARASIADAL POLO N, 35— 36073 CORNEDO VICENTINO (V1)

0445 450434
0445 450447
letizia. lamiozzo@comune. cornedo-vicanting, vi.it

[TALIANA

01 FEBBRAIO 1968

Esperienze lavorative presso diversi studi tecnici per il conseguimento
dell'Abllitazione alia libera professione di Geometra

COMUNE DI CORNEDO VICENTING
Piazza A MORO, 33
36073 ~ CORNEDQ VICENTINO {VI)

Assunzione-a tempo indeterminato - categoria D
Isttuttore direftivo - Area Tecnica seffore lavori pubblic

Diploma di scuola media superiore conseguito presso llstituto Tecnico per Geomelri
“A.Canova" di Vicenza

Abilitazione professionale e lscrizione all'Atbo professionale Geometri della Provincia di Vicenza

ITALIANA

INGLESE (LIVELLO SCOLASTICO}

CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO CON OTTIMO SPIRITO DI ADATTAMENTO,
DETERMINANTE PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PRE FISSATI
DALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE (ATTUALE AMBITO LAVORATIVO),
AMMINISTRAZIONE CON CUI E'NECESSARIO GIORNALMENTE INTERFACCIARSI B
DIALOGARE

CAPACITA' ORGANIZZATIVE E DI RELAZIONE CON | SUBALTERNI

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE E Di GESTIONE DEI CANTIER)
PUBBLICI

ESPERIENZA NELL'ORGANIZZAZIONE DI OPERAZION] DI PROTEZIONE CIVILE CON
PRESENZA DI PERSONALE OPERATIVOE CIVILE NON ADDESTRATO




CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT

ULTERIOR! INFORMAZION)

UTILIZZG DE] PROGRAMMI DI USO COMUNE (WORD, EXEL,CIVILIA. ...)
LIVELLO ELEMENTARE DI UTILIZZQ PROGRAMMI DI DISEGNO GRAFICO (AUTOCAD)

OTTIMA MANUALITA' E YELOGITA' DI APPRENDIMENTO DELLE TECNICHE "FAI DATE" |

CONSEGUIMENTO ABILITAZION!I COORDINATORE SICUREZZA CANTIERI
CORSI DI FORMAZIONE NEL SETTORE PROTEZIONE CIVILE

PATENTE DI GUIDATIPO B

PARTECIPAZIONE A CORS! SULLE NORMATIVE REGIONALI £ STATALI IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI '

FORMAZIONE DIREZIONE LAVORI CANTIER|, SICUREZZA, PRIMO SQCCORSO

RAPPRESENTANTE DE| LAVORATOR! PER LA SICUREZZA PRESSO I COMUNE DI
CORNEDO VICENTINO ' ’

PARTECIPAZIONE A CONCORSI ESTERN! IN QUALITA’ DI COMMISSARIO

AUTORIZZO IL TRATTAMENTQ DEI MIE| DATI PERSONALI Al SENS! DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N,
196 “CODICE I MATERIA DI PROTEZIONE DE] DATI PERSONALY

Gémedo Vicentino, 12 aptile 2022
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Protocollo

PROT: P/481 AC/rv
DEL: 27/04/2022
Agno Chiampo Ambiente S.r .l

L T A

Commissione di gara
POSTA IN PARTENZAR

Metodo di invio: e-mail:

festolin@comune.creazzo.vi.it

Alla c.a. dell’Arch. Testolin Andrea

Oggetto: procedura aperta indetta ai sensi dell’art. 60 e dell’art. 112 comma 1 parte prima, del
D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii. Gara multilotto n. 8443417
Nomina componenti della Commissione di gara, ai sensi dell’art. 77 del Codice
Contratti (D.Lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), relativamente all’aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl.

I sottoscritto Direttore Generale di Agno Chiampo Ambiente Srl

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte
degli operatori economici interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 05 aprile 2022;

Che con determina, prot. P/461 rv/rv del 21.04.2022, a firma del Responsabile di Settore sono state
ammesse alla procedura di affidamento all’'esito della valutazione dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali i seguenti operatori economici:

1) — Cristoforo Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede legale in via Lisbona, 23, Comune
di Pontassieve — cap: 50065 - citta metropolitana di Firenze, C.F. e P.IVA:
05206930488.

2) — 1l Cerchio Cooperativa Sociale con sede legale in V.le Regina Margherita, 1 — cap: 36078 —
Comune di Valdagno (V1), P.IVA: 00788840247.

3) — Insieme Soc. Coop. a r.l. con sede legale in via B. Dalla Scola, 255 — cap: 36100 — Comune
di Vicenza, P.IVA: 01252610249.

4) — Rinascere Societa Cooperativa Sociale con sede legale in via G. Ungaretti, 20, int. 1, cap:
36031 — Comune di Dueville (VI) C.F. e P.IVA: 02341830244

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

Viste le dichiarazioni ed il curriculum vitae rilasciate dal’Arch. Andrea Testolin ai fini dell’assunzione
dellincarico in argomento.

NOMINA

Distinti saluti.

Agno (hmmpoAmbieneer Sede Legole Vig Struda Romang, 7 - 36075 Montecchia ¥
Sede Amministrative Vie L Enaudi, 2 - 36040 Brendola { % icenza) Telefono 04
a

Haggiore (Vicenza) REA V1293090 Capitele Seciale 800,
- ?
Posta Eleftranica Cert fcata {PEC) §3§$?ﬁ£@§

44497417 Fux 04447696326 P lvoe CF 03052780
scognothismpoambisnte it
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 Arch.Andrea

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/06/2009 ~ ATTUALE - Creazzo, Italia

Responsabile Area Tecnica Territorio e Lavori Pubblici
COMUNE DI CREAZZO

Dal 01 Giugno 2009 a seguito dell'effettuazione di un concorso pubblici
dove il sottoscritto ha conseguito la categoria %iuridica D3/D3 presso
FAmministrazione Comunale di Creazzo in qualita di Istruttore
Dirgétgévo Tecnico ~ Responsabile Area Tecnica Territorio e Lavori
Pubblici.

A seguito della nuova attribuzione con la quale Famrhinistrazione ha
riunito in una sola area | due servizi presenti si & provveduto alla
gestione anche del personale derivante dal servizio urbanistica ed
edilizia.

L'attivita di planificazione urbanistica, & stata interessata da un
passaggio legislativo fondamentale, si € passati dalla pianificazione
urbanistica prevista dalla L.R. 61/1885 a quella disposta con L.R.
11/2004. Il PRG si e trasformato in PAT E Pl L'ufficio coordinato dal
sottoscritto ed in collaborazione con I'RTP Archistudio di Vicenza ha
provveduto alla redazione ed approvazione di varie pianificazioni
territoriall,

Per guanto afferente al servizio di Protezione civile: in seguito
all'emanazione OCDPC n. 385 del 16/08/2016, I'attivita di protezione
civile si & occupata all'attuazione delle disposizioni operative per
Fattivazione dell'istruttoria finalizzata alla concessione di contributi a
favore di soggetti privati, ai sensi della Legge 28/12/2015, n. 208 in
attuazione della delibera del Consiglio dei Ministri del 28/07/2016,
relativamente agli eventi calamitosi verificatisi nel territorio della
Regione Veneto dal 16-24 maggio 2013.

Dal 1 gennaio 2016 la funzione Protezione Civile & stata trasferita
all'Unione dei Comuni "Terre del Retrone” di cul if sottoscritto risulta
anche responsabile del relativo Servizio. Gli interventi in tema di
mobilita sostenibile si & provveduto ad effettuare una costante
manutenzione delle piste ciclabili e alla realizzazione di nuove ed
importanti, come guella che collega il Comune di Creazzo a quello di
Sovizzo e a tutto l'ovest vicentino, e a quella in corso di realizzazione di
collegamento con il Comune di Vicenza.

Altrettanta attenzione nella mia attivita & stata posta al tema
dellAmbiente. Sia in tema di arredo urbano e a tal fine basti pensare
alla nuova piazza del Comune (coste 750.000,00) realizzata e che ha
consentito alla cittadinanza di usufruire di uno spazio importante
prima adibito al solo parcheggio e all’ arredo dei parchi urbani dove
sono stati effettuati interventi per circa 200.000,00 che hanno
consentito una quasi completa sostituzione dei giochi presenti nei vari
parchi cittadini con nuove e piti moderne attrazioni, sia in relazione al
ciclo dei rifiuti solidi urbani. A tal fine & stato realizzato un nuovo e
moderno centro di raccolta che consente un agevole conferimento del
rifiuto. ad esso e stato

affiancato un sistema di raccolta porta a porta molto spinto che ha
consentito da una parte di eliminare le isole ecologiche sparse sul
territorio comunale e dall’altra ha consentito un considerevole
aumento percentuale di raccolta differenziata,

01/05/2020 - 01/09/2020 - MONTEVIALE, Italia

Responsabile Area Tecnica
COMUNE DI MONTEVIALE

A seguito di un accordo convenzionale tra i due enti tra i due Enti ho
svolto le funzioni di responsabile dell'area tecnica del Comune di
Monteviale in aggiunta all'incarico del Comune di Creazzo.

01/01/2012 - 31/05/2019 - Gambugliano, ltalia

Responsabile Area Tecnica
COMUNE DI GAMBUGLIANO

A seguito di un accordo convenzionale tra i due enti tra | due Enti ho
svolto le funzioni di responsabile dell'area tecnica del Comune di
Gambugliano in aggiunta all'incarico del Comune di Creazzo.



01/09/2007 - 31/05/2009 - Creazzo, Italia

Responsabile Area Tecnica Lavori Pubblici e Servizi
COMUNE DI CREAZZO

Presso l'Amministrazione Comunale di Creazzo a tempo pieno e
indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico - Responsabile
Area Il - Lavori Puoblici e Servizi, Cat. D1/D2. Decr. Sind. 70/2007; Nello
svolgimento dell'incarico soprindicato mi sono occupato, oltre che
della gestione del personale interno all'area e di quelio delle squadre
degli operai esterne, di tutti gli adempimenti previsti per 'area con
riferimento alla disciplina del Codice dei Contratti, dail'assunzione in
proprio dell'incarico di Rup e Responsabile dei Lavori, del
coordinamento dei Rup presenti nell'area nelle procedure relative alla
fase della programmazione, progettazione ed esecuzione delle opere
pubbliche comunali tra le guali citando le pits importanti:

Opere di Manutenzione delle carre%]giate stradali per un importo di
guadro ci circa 1.200.000,00 euro, che hanno riguardato lintero
territorio comunale; Realizzazione del palazzetto dello sport comunale
mediante la nuova procedura della Locazione Finanziaria (art.160bis
D.Lgs.163/06); Opere di Completamento della struttura da adibirsi a
sede della protezione civile; Nuova pista ciclabile via De Gasperi e
relativa procedura espropriativa; Realizzazione nuovi spogliatoi campo
sportivo A Doria Opere di Manutenzione ai vari edifici pubblici {scuole,
sede municipale, palestre scolastiche); Monitoraggio e verifica appalti
di servizi esistenti e procedure per | nuovi affidamenti; Coordinamento
tra personale tecnico e amministrativo presente nell'area ed in
generale tutto quanto afferente alle funzioni di responsabile di un area
tecnica,

16/02/2005 - 30/08/2007 ~ Santorso

Responsabile Area Tecnica Edilizia Pubblica - Ambiente
- Patrimonio

COMUNE DI SANTORSO

Presso UAmministrazione Comunale di Santorso a tempo pieno e
indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico -~ Responsabile
Area Edilizia Pubblica ~ Ambiente - Patrimonio, Cat. D1/D2. Nel corso
dello svolgimento dell'incarico oltre al coordinamento del personale mi
sono occupato di tutte |a fasi inerenti al nuovo codice dei contratti
D.Lgs 16372006, in qualita di responsabile unico del procedimento,
dalla fase della programmazione, alla progettazione ed esecuzicne
delle opere pubbliche comunali tra le quali citando le pit importanti
portate a termine: Edilizia Scolastica (Ampliamento della scuola media
C.B. Cipani - Ampliamento della scuola elementare San Giovanni Bosco
- Nuova edificazione della scuola universitaria per fisioterapisti nel
complesso di Villa Miarl - manutenzione straordinaria al fine
dell'eliminazione de! gas radon nell'asilo nido comunale),

Edilizia sociale (Realizzazione della nuova Palestra Comunale); Edilizia
Sanitaria (Realizzazione ampliamento della casa di riposo nel
complesso di Villa Miari con realizzazione di una nuova ala per
aurmnento dei posti letto); Edilizia Beni architettonich: restauro e
conservazione del complesso di Villa Rossi, in particolare riferimento
alla casa del custode nuova sede del laboratorio ARPAV nelfaltro
vicentine; Le altre opere pubbliche di cui mi sono occupato in qualita
di RUP riguardano le manutenzioni stradali nonché la realizzazione di
un nuovo tratto di viabilita comunale per un importo di 800.000,00
euro; Per quanto inerente alla materia dell'ambiente & stato introdotta
ta raccolta differenziata spinta in tutto i territorio comunale, prima
inesistente; Per appaltl di notevole interesse, in qualita di RUP ho
seguito personalmente lappalto ad evidenza europea in merito al
servizio di distribuzione del gas metano, nonché i concorso di idee per
la realizzazione della nuova biblioteca-mediateca comunale;

03/06/2002 - 15/02/2005 - Cogollo del Cengio, ltalia
Responsabile Area Tecnica Urbanistica ed Edilizia
Privata

COMUNE DI COGOLLO DEL CENGIO

Presso 'Amministrazione Comunale di Cogollo del Cengio assunto a
tempo pieno e indeterminato in qualita di istruttore Direttivo Tecnico,



Responsabile Area Tecnica, Urbanistica, Edilizia Privata, Cat. D1/D1 e
titolare di Posizione Organizzativa. Dalla data del 01/01/2004 Cat.D1/
D2. Nel corso dello svolgimento dellincarico oltre al coordinamento
del personale mi sono occupato delle ordinarie procedure previste dal
testo unico delfedilizia e delle attivita urbanistiche previste negli
indirizzi delfAmministrazione, in particolare riferimento all'iter previsto
per i vari piani di lottizzazione approvati e collaudati, al piano per
insediamenti produttivi, dall'approvazione allinizio e conclusione della
procedura esFropriativ& e collaudo delle opere di urbanizzazione, al
Piano particolareggiato e soprattutto della variante generale al P.R.G,;

02/05/2001 - 02/06/2002 - Cogollo del Cengio, Italia

€& Architetto
COMUNE DI COGOLLO DEL CENGIO

Incarico Professionale presso L'Amministrazione Comunale di Cogollo
del Cengio, presso F'Ufficio Tecnico in qualita di collaboratore/referente
dellAmministrazione nella variante generale al piano regolatore.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2476772001 - 24/0772001 - Santa Croce 191 Tolentini, Venezia,
ltalia

@ LAUREAIN ARCHITETTURA

LUAV. - ISTITUTO UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA DI
VENEZIA

http://www.iuav.it/

0470272002 - 04/02/2002 - Santa Croce 191 Tolentini, Venezia,
talia

© ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA
PROFESSIONE DI ARCHITETTO

LUANV. - ISTITUTO UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA DI
VENEZIA

01/701/2012 - 01/01/2013 - Fondamenta Santa Lucia
Cannaregio, 23, Venezia, ltalia

@ MASTER: "Forme associative e fusioni fra comuni:
politiche e strumenti” 52 edizione

REGIONE VENETO

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: italiano
ALTRE LINGUE:

inglese
Ascolio Lettura Produzione Interazione Scrittura
B2 B2 orale orale B1

B1 B1

COMPETENZE DIGITALI

Gestione autonoma della posta e-mail © Google / Android / Social
Network / Posta elettronica / Elaborazione delle informazioni / Utilizzo
del broswer / Editing foto e video 7 Gmail 7 Gestione PDF /
Configurazioni reti Wireless / Skype / Whatsapp / Padronanza del
Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) / utilizzo di piattaforme di
archiviazione e gestione dati come DropBox Google Drive e WeTransfer




RETI E AFFILIAZIONI

01/05/2013 ~ 01/05/2021
ORDINE ARCHITETT! DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Vicenza
Nel 2002 mi sono iscritto all'Ordine degli Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Vicenza,

Dall'anno 2013 al 2021 sono stato eletto per due mandati Consigliere
dello stesso Ordine.

Dal 20 aprile 2018 su nomina del Consiglio Nazionale degli Architetti
fino al rinnovo del Consiglio dell'Ordine nel 2021 ho fatto parte del
gruppo dilavoro che si occupa della Normativa Edilizia,

Dall'anno 2021 a seguito di nomina del Presidente del Tribunale di

Vicenza sono membro del Consiglio di Disciplina dell’ Ordine degli

Orchitetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
icenza.

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
Patente di guida: C
Patente di guida: D

CONFERENZE E SEMINARI

ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Negli anni 2011 e 2012 ho svolio il ruolo di coordinatore scientifico
degli eventi di formazione personale enti locali realizzati con la societa
Veneta Formazione s.a.5.. Tali eventi hanno riguardato esclusivamente
attivita di formazione in materia aggiornament legislativi in materia
urbanistica /o in materia di contrattl.

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

®

GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE

Credo vista I'esperienza lavorativa sin qui maturata di essere in
possesso di un ottima propensione al team work. Attualmente
coordino un gruppo di 20 persone, aventi differenti qualifiche
professionali. Ho una buona abilitd nel coordinare progetti e persone
ed una buona dimestichezza con strumenti di project management.,
Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto alla
frequente urgenza nella realizzazione di progetti e pianificazioni; Ho
acquisito e affinato la capacita di auto-organizzazione del lavoro nel
rispetto degli impegni assunti e delle scadenze concordate acquisita
nel corso dello svolgimento di incarichi affidati ed in funzione della
programmazione dell'Ente.

Ho quindi acquisito la capacita di pianificazione, gestione e controllo

delle risorse di progetto (umane, tecniche ed economiche) sviluppata

nellambito di attivita lavorativa, coordinamento e indirizzo di gruppi di
favoro verso oblettivi pre-fissati.




COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
® LA COMUNICAZIONE

Ritengo di essere in possesso di buone doti comunicative affinate
anche attraverso corsi specifici sulla comunicazione, verbale e non,

In tema di comunicazione efficace ho approfondito ed applicato alcuni
principi che per quanto codificati risultano essere di uso comune
ovvero porre in essere un ascolto attivo, la capacita di saper ascoltare
per imparare dagli altri e capire le reali richieste. Ritengo che un
ascolto attivo aiuta a costruire un rapporto di rispetto e fiducia ed &
importantissimo per avere una comunicazione efficace e arricchire la
propria vita e quella degli altri. l'importanza diriconoscere la
comunicazione non verbale. Quando vuoi comunicare qualcosa con
passione non puoi non usare [ linguaggio del corpo. Esso include il
tipo di espressioni facciali che usi, il modo in cui gesticoli, le posture, §i
contatto oculare e anche la tensione muscolare e il modo in cui respiri,
Sviluppare la capacita di comprendere e usare la comunicazione non
verbale pud ajutare a entrare piu facilmente in sintonia con gli altri ed
esprimere le tue idee con maggior efficacia. Anche il come si comunica
& importante il tono della voce, 1a velocita, il timbro e l volume . La
comunicazione assertiva & parimenti importante in un lavoro di team.
Lassertivita consiste nella capacita di saper esprimere e far valere le
proprie opinioni e le proprie idee usando i giusti modi e le giuste
parole. Una persona che sa comunicare efficacernente sa come far
arrivare il proprio messaggio facendolo rispettare e rispettando nel
contempo le altre persone

SELEZIONE DEL PERSONALE
ATTUALE

© COMMISSIONI DI CONCORSO

Nel corso della carriera lavorativa ho svolto varie volte Pattivitd
commissario di concorso nella selezione per titeli ed esami per
l'assunzione del personale presso la P.A. : anno 2006 - Comune di
Sandrigo cat. c1. anno 2007 - Comune di Lusiana cat. d1. anno 2010 -
Comune di Sossano cat d1. anno 2010 - Comune di Zugliano cat ¢1-
Comugxoe%i Sossano cat. €1 anno 2019-Comune di Costabissara cat. C1
anno .




COMMISSIONI GIUDICATRICI D.LGS 50/2016

® INCARICHI DI COMMISSARIO E PRESIDENTE

Oltre a presiedere stabilmente le commissione giudicatrici degli enti
dove presto servizio ho svolto anche l'attivita di commissario presso
altre amministrazioni aggiudicartici:

Presidente di commissione per l'aggiudicazione del contratto di
appalto ad evidenza europea in merito al servizio di distribuzione del
gas metano comune di Santorso.

nomina a membro di commissione pe;l‘ag%iudécazierae del contratto
di appalto ad evidenza europea in merito al servizio di distribuzione
del gas metano comune di San Vito di Leguzzano.

Nomina a membro di commissione presso la societa Veronafiera S.p.A.
per la procedura aperta, al sensi dellart.60 D.lgs.n.50/2016 per relativa
all" affidamento del servizio di progettazione preliminare, definitiva ed
esecutiva (comprensive dell'attivita di redazione di tutte le relazioni
specialistiche necessarie per corredare le istanze autorizzative),
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione,
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione e direzione del
lavori al fini della realizzazione del "nuovo parcheggio pluripianc re
Teodorico” in aderenza e continuita funzionale all’ esistente
garcheggio multipiano sito in viale dellindustria - Verona importo a
ase di gara: euro 1.331.102,07 - Anno 2016.

Nomina a membro di commissione presso la socleta Veronafiere S.p.A.

er la procedura aperta ai sensi dellart.60 D.Lgs.n.50/2016 per
‘affidamento del servizio di verifica, ai fini della validazione, del
progetio preliminare, definitivo ed esecutivo avent] ad oggetto la
realizzazione del “nucvo parcheggio pluripiano re Teodorico” af sensi
dellart, 26 del D. Lgs. n. 50/2016. importo a base di gara: euro
232.206,02. Anno 2017,

Nomina a Presidente di commissione presso la societa Veronafiere
S.p.A. per la procedura aperta al sensi deifart.60 D.Lgs.n.50/2016 per
Faffidamento dei lavori di realizzazione del "nuovo parcheggio
pluripiano re Teodorico” sito in viale dell'industria - Verona ai sensi del
D. Lgs. n. 50/2016. importo a base di gara: euro 14.485.462,34 anno
2020.

Distintamente
Dr.Arch. Andrea Testolin

{Documento informatico firmato digitalmente al sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)

Autorizzo il trattomento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi delf‘art.
13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”.




