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Mittente {facoltativo)

Funzione aziendale di
appartenenza
(facoltativo)

Oggetto della segnalazione

Fatto (indicare chi, come, dove,
quando)

Soggetti esterni alfa Societa
coinvolti (eventuale)

Motivazione della comunicazione
{valutazioni del segnalante -
eventuale)

Individuazione della procedura
aziendale che si ritiene
coinvolta/violata (facoltativo)

Altre osservazioni (eventuale)

Da inviare a grganismo.vigilanza.231@agnochiampoambiente.it

Le comunicazioni saranno trattate dall'OdV con la massima riservatezza, nel rispettd della tutela di legge per

tutti i dati personali e/o sensibili e/o giudiziari dello scrivente e di terzi ivi riportati.

Per il soggetto segnalatore scno previste le norme di tutela del piano di prevenzione della corruzione che si

riportano per conoscenza).




2.2.5 MISURE DI PREVENZIONE: TIPOLOGIA_Tutela del Dipendente che segnala illeciti (PTPCT)
ACA garantisce la tutela del Dipendente che segnala al RPCT o al proprio superiore gerarchico ovvero
all'autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti, condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapperta di lavoro. Tale tutela & circoscritta all’ambito aziendale, in quanto il segnalante ed il denunciato
siano entrambi suoi dipendenti.
In tali casi, in base a quanto precisato dall’A.N.AC. con Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 {Linee guida
in materia di tutela del Dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower}}, il Dipendente che
ha effettuato la segnalazione & esente da conseguenze pregiudizievoli in ambito disciplinare e tutelato in
caso di adozione di misure discriminatorie, dirette o indirette, aventi effetto sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
La tutela di riservatezza del segnalante é prioritariamente garantita nel procedimento disciplinare, e viene
garantita anche in ogni contesto successivo afla segnalazione.
Nelt'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non potra essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I'identita potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per
la difesa dell'incolpato. La segnalazione & sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali di cui al comma 2 dell’art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001. Il documento non pud essere oggetto
di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione
di cui allart. 24, comma 1, lett. a), delia |. n. 241/90 s.m.i.. Le eventuali norme aziendali che disciplinano
['accesso documentale, anche in assenza di specifica integrazione espressa del regolamento, si intende
etero integrato dalla disposizione contenuta nella L. n. 150/2012.
Una volta ricevuta la comunicazione, il RPCT assicurera Fancnimate della segnalazione tramite
assegnazione di codice numerico alla comunicazione, in attesa di poter realizzare un sistema
informatizzato di posta elettronica che operi a monte tale crittografia delte generalita del denunciante.
ACA utilizza ogni necessario accorgimento tecnico, anche di tipo informatico, affinché trovi attuazione la
tutela del Dipendente che effettua segnalazioni e sia garantita la sua riservatezza,
Il divieto di discriminazione nei confronti del Dipendente che ha effettuato la segnalazione & garantito
da ACA attraverso uno specifico jter procedimentale, A tal fine, if Dipendente che ritiene di aver subito
una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia
circostanziata dell’avvenuta discriminazione al RPCT, il quale valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto:
¢ all’Ufficio competente per | procedimenti disciplinari il quale valuta la sussistenza degli estremi per
avviare it procedimento disciplinare nei confronti del Dipendente che ha operato la discriminazione;
« al C.d.A, che valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio 'azione di risarcimento per

lesione dell'immagine di ACA.



