\ Protocollo

PROT: P/844 AC/r=
DEL: 22/07/2021
fAgno Chiampo Ambiente S.r.l

JLIETRTRR

Commissione di gara
POSTA IN PARTENZA

Metodo di invio: e-mail:

d.lupato@soraris.it

Pubblicazione sul sito web istituzionale di
Agno Chiampo Ambiente Srl in data 05.08.2021

Alla c.a. del Dott. Lupato Damiano

Clo Soraris S.p.a.

Oggetto: Nomina della Commissione di gara ai sensi dell’art. 77 del Codice Contratti (D.Lgs n.
50/2016 e s.m. e i.} inerente il rifacimento procedura per l'aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl. Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 e
dell’art. 112 comma 1 parte prima, del D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii.
Gara n. 8173240

Il sottoscritto Direttore Generale,

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte dei
concorrenti interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 19 luglio 2021;

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.Igs n. 50/2016 e s.m. e i.), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

NOMINA

Componente della Commissione giudicatrice la persona in indirizzo;

Si allega alla presente uno schema di autocertificazione ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs 165/2001, dell’art.
51 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 7 del DPR 62/2013 di esclusione dall'obbligo di astensione
dallincarico di Commissario di gara che si prega di restituirci compilato e firmato, prima dello svolgimento
della valutazione ed un modulo per la dichiarazione di impegno alla riservatezza.

Si fa presente inoltre che successivamente alla pubblicazione della gara d’appalto in oggetto il Comune di
Arzignano (V1) ha comunicato alla scrivente societa la decisione di assorbire i servizi di cui ai Lotti 1 e 6
corrispondenti rispettivamente alla gestione del centro di raccolta di Arzignano (Lotto 1, CIG: 8779200905)
e alla raccolta di rifiuti urbani mediante svuoto cestini stradali (Lotto 6, CIG: 8779337A13).
Conseguentemente a tale decisione non e richiesta a questa spettabile Commissione di esprimere la
propria valutazione tecnica sulla documentazione tecnico-qualitativa presentata dai concorrenti per i Lotti 1
e 6.

Distinti saluti.

Allegato:
- Schema di autocertificazione;
- Dichiarazione di impegno alla riservatezza.
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome e nome Lupato Damiano
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 11.10.1973

Impiego ricercato / Settore di Direttore / Energia Ambiente
competenza

Esperienza professionale
Date Marzo 2012 —~ in corso

Nome e indirizzo del datore di lavoro Soraris SpA
via Galvani, 30/32
36066 SANDRIGO (V)

‘ www.soraris.it
Tipo o settore d'attivita Servizi pubblici locali di igiene urbana

Funzione occupata Direttore Generale

Principali mansioni e responsabilita Direzione operativa dell'azienda pubblica di igiene urbana (raccolta rifiuti, spazzamento stradale,
gestione Tariffa Igiene Ambientale):
o Organizzazione servizi:
o direzione del personale;
o direzione amministrativa;
° budget, bilancio societario, piani finanziari e tariffar;
o procedure gare e appalti;
. gestione contratti di servizio e sviluppo progetti;
e evoluzione normativa nel settore dei servizi pubblico locali.

Date 'Marzo 2010 — Febbraio 2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro ACSA SpA ~ Azienda Comunale Servizi Ambientali
via San Gottardo, 69/71
-20010 CORNAREDO (MI)

WWW.acsa-spa.it

Tipo o settore d'attivita Igiene urbana / Manutenzione verde pubblico
Funzione occupata Responsabile gestionale
Principali mansioni e responsabilita Direzione operativa dell'azienda pubblica di igiene urbana (raccolta rifiuti, gestione verde pubblico):

e  organizzazione servizi;

o direzione del personale;

e direzione amministrativa;

e  budget, bilancio societario, piano finanziario e tariffario;

e  procedure gare e appaiti;

e  gestione contratto di servizio e sviluppo progetti;

e  evoluzione normativa nel settore dei servizi pubblico locali.

Date  Giugno 2001 - Dicembre 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro Assocogen Vicenza srl



Tipo o settore d'attivita

Funzione occupata
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo o settore d'attivita
Funzione occupata

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Settore d'attivita
Funzione occupata
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

via E. Fermi, 134, 1-36100 Vicenza, Italia
Tel. (0039-0444) 392431, fax (0039-0444) 96 10 03

Societa di servizi energetici (ESCO) operante nel settore della cogenerazione e del
teleriscaldamento.

Responsabile tecnico e amministrativo
Direzione amministrativa e finanziaria della societ3;

Valutazione tecnica ed economica di investimenti in impianti per la produzione di energia da fonti
rinnovabili o in cogenerazione di energia elettrica e termica;

Gestione e amministrazione di un impianto per la produzione combinata di energia elettrica e termica
(cogenerazione). La centrale produceva energia elettrica (distribuita alla rete pubblica) ed energia
termica distribuita presso utenze industriali (concerie) tramite una rete di teleriscaldamento. Mansioni
affidate:

e pianificazione e controllo della produzione di energia
e implementazione e controllo dei contratti di fornitura di energia:
e  gestione della manutenzione dellimpianto:
e  valutazione tecnica ed economica degli investimenti
e rapporto con enti pubblici (Agenzia Dogane, Autorita per I'Energia)
e . gestione delle attivita connesse con lo schema “Emissions Trading”
Maggio 2006 — Luglio 2011
Soraris S.p.A., via Galvani 30/32, 1-36066 Sandrigo (V1)
Tel. 0444 65 86 67, Fax 0444 75 98 89,
Web site: wWww.soraris.it, E-mail: info@soraris.it
Servizi pubblici locali (rifiuti urbani)
Consigliere di amministrazione (vicepresidente da novembre 2007 a maggio 2011)
e  contabilitd, analisi dei costi, bilancio;
e controllo e verifica dei piani finanziari e tariffari applicati agli enti locali soci;

e analisi delle procedure interne di organizzazione dei servizi di raccolta e redazione di
progetti atti a migliorarne ['efficienza e I'efficacia mediante strumenti telematici;

e implementazione di nuovi servizi offerti agli enti locali soci, in particolare a riguardo dei
sistemi di controllo accessi e rilevazione materiali presso i centri di raccolta comunali dei
rifiuti raccolti in modo differenziato;

e . analisi dell'evoluzione normativa connessa alle societa pubbliche di erogazione dei servizi
pubblici locali in modalita in-house;

e analisi dell'evoluzione normativa ed implementazione delle procedure operative in tema di
appalti pubblici

Settembre 2000 - Giugno 2001

Spark Energy spa, via Olivi, 66, [-31054 Possagno (TV), ltalia

Tel. (0039-0423) 92 03, fax (0039-0423) 92 04 20

Web site: www.sparkenergy.it, E-mail: sparkenergy@sparkenergy.it

Produzione e commercio di gruppi elettrogeni e impianti di cogenerazione

Tecnico commerciale presso un‘azienda produttrice di gruppi elettrogeni e impianti di cogenerazione

e Aftivita connesse alla redazione di studi di fattibilitd per impianti di cogenerazione
(schematizzazione tecnica impianti, analisi prezzi fornitura, valutazione economico-
finanziaria degli investimenti);

e Redazione delle schede tecniche dei prodotti (gruppi elettrogeni e impianti di
cogenerazione) ad uso commerciale.

Novembre 1999 - Aprile 2000

Marchioro spa, via Croce, 60, 1-36030 Isola Vicentina (VI), ltalia
Tel. (0039-0444) 90 17 00, fax (0039-0444) 90 17 10,

Web Site: www.marchioro.it E-mail: info@marchioro.it




Settore dattivita
Funzione occupata
Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

Date

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Certificato ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Date

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Certificato ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Date

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Certificato ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Date

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Cettificato ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Date

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Certificato ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Articoli per animali e giardinaggio
Addetto alla programmazione e controllo della produzione
Programmazione della produzione, logistica

2013-2014

Goethe Institut - Padova
Certificazione linguistica A2

Lingua tedesca

Maggio/giugno 2012

Tecnoimpresa — Confindustria Vicenza

Attestato di frequenza
Corso formazione dirigenti 16 ore

In applicazione del D.Igs 81/2008, art 37 c.7 e dellAccordo Stato-Regioni del 11/02/2012

22 — 26 settembre 2008 / 10 - 14 agosto 2009

Central School of English
1 Tottenham Court Rd, London W1T 1BB (UK)

English in Chester
Stanley Place, Chester (UK)

Certificato di Partecipazione

Corso intensivo: 25 ore/settimana
12,5 ore General English + 12,5 ore Business English

22 - 26 novembre 2004

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I'energia e I'ambiente

Via Anguillarese, 301 — Santa Maria di Galeria (Roma), italia

Tel. (0039-06) 304 81, fax (0039-06) 30 48 42 03 Web Site: Www.enea.it
Energy manager

Valutazione degli investimenti finalizzati al risparmio energetico;

Caratteristiche del mercato del gas naturale e dell'energia elettrica;

Principali apparecchiature di utilizzo dellenergia e tecniche di risparmio energetico;

Meccanismi pubblici di incentivazione per il risparmio energetico e 'energia rinnovabile.

Ottobre 1992 - Maggio 1999

Universita di Padova — Facolta di Ingegneria

Via Lungargine del Piovego, 1 -1-35131 Padova
www.ing.unipd.it - E-mail presidenza.ing@unipd.it
Laurea in ingegneria gestionale

Matematica di base e applicata

Scienze naturali (chimica, fisica)

Informatica

Economia politica e aziendale

Discipline ingeneristiche (tecnologia meccanica, controlli automatici)
Gestione dell'energia




Livello di classificazione
internazionale

Date

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Diploma ottenuto

Principali materie e competenze
professionali apprese

Livello di classificazione
internazionale
Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo 1

Inglese
Francese
Tedesco

Certificati linguistici

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze

informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Organizzazione della produzione
Strategia aziendale

ISED 5A

Ottobre 1987 - Luglio 1992

Istituto Tecnico Commerciale Statale “Guido Piovene”
Corso SS. Felice e Fortunato, 225, 1-36100 Vicenza
Ragioniere e Perito commerciale per commercio estero
Ragioneria

Tecnica commerciale e bancaria

Diritto

Economia politica

Lingue straniere (Inglese, Francese, Tedesco)

ISED 3
ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 C1 B1 B2 B2
A2 B1 Al Al A1
B1 B1 B1 B1 B1

(1 Livello del Quadro europeo comune di riferimento (QECR)

Cambridge ESOL First Certificate in English.
Goethe-Zertifikat B1

Capacita di operare all'interno di organizzazioni pubbliche;

Buona capacita di interazione tecnica € commerciale acquisita attraverso 'esperienza direttore
operativo

Capacita di gestire progetti complessi al fine di massimizzare I'efficienza tecnica ed economica;
Direzione e politica aziendale.

Buona esperienza nei processi di produzione, distribuzione e consumo di energia;
Buona esperienza nel settore dei servizi pubblici locali (rifiuti urbani).

Buona conoscenza del software MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Access), gestione posta
elettronica, navigazione internet.

Analisi di temi sociali e politici (economia, mobilita, urbanistica, ambiente) quale membro di
un'associazione civica locale;
Varie attivita di volontariato come membro di un'associazione operante con persone disabili.

B — automunito

Tesi di laurea: “ll Decreto “Ronchi”: cosa cambia nella gestione dei Rifiuti Solidi Urbani”.
Abilitazione alla professione di ingegnere conseguita in data 18/01/2000.

Maggio 2009: Ammesso al processo di selezione presso il progetto JASPERS della Banca Europea

degli investimenti (BEI) per il profilo di “Esperto in efficienza energetica e teleriscaldamento”



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali come previsto dal DL 196/03 e successive modifiche ed integrazioni
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Agne Chiampo Ambiente S.r.1l

AT

Commissione di gara
POSTA IN PARTENZA

Metodo di invio: e-mail:

gle.zini78@gmail.com

Alla c.a. della Dott.ssa Zini Eleonora

Oggetto: Nomina della Commissione di gara ai sensi dell’art. 77 del Codice Contratti (D.Lgs n.
50/2016 e s.m. e i.) inerente il rifacimento procedura per I'aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl. Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 e
dell’art. 112 comma 1 parte prima, del D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii.
Gara n. 8173240

Il sottoscritto Direttore Generale,

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte dei
concorrenti interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 19 luglio 2021;

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.lgs n. 50/2016 e s.m. e i.), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

NOMINA

Componente della Commissione giudicatrice la persona in indirizzo;

Si allega alla presente uno schema di autocertificazione ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs 165/2001, dellart.
51 del Codice di Procedura Civile e dell'art. 7 del DPR 62/2013 di esclusione dall'obbligo di astensione
dall'incarico di Commissario di gara che si prega di restituirci compilato e firmato, prima dello svolgimento
della valutazione ed un modulo per la dichiarazione di impegno alla riservatezza.

Si fa presente inoltre che successivamente alla pubblicazione della gara d’appalto in oggetto il Comune di
Arzignano (V1) ha comunicato alla scrivente societa la decisione di assorbire i servizi di cui ai Lotti 1 e 6
corrispondenti rispettivamente alla gestione del centro di raccolta di Arzignano (Lotto 1, CIG: 8779200905)
‘e alla raccolta di rifiuti urbani mediante svuoto cestini stradali (Lotto 6, CIG: 8779337A13).
Conseguentemente a tale decisione non & richiesta a questa spettabile Commissione di esprimere la
propria valutazione tecnica sulla documentazione tecnico-qualitativa presentata dai concorrenti per i Lotti 1
e 6.

Distinti saluti.

Allegato:
- Schema di autocertificazione;
- Dichiarazione di impegno alla riservatezza.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM ‘

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego — Qualifica rivestita

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego - Qualifica rivestita

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1/09 - Curriculum vitae di |
ELEONORAZINI |

[I/la sottoscritto/a ZINI ELEONORA ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

ELEONORA ZINI

Febbraio 2018- in corso

Centro Servizi Anziani “Santa Maria Bertilla", Brendola (V1)

Centro Servizi Anziani per accoglimento di non autosufficienti

Assistente Sociale

Gestione ingressi/dimissioni , responsabile della programmazione annuale e mensile delle Unita
Operative Interne e della stesura dei Progetti Assistenziali Individualizzati, analisi e gestione
delle risorse economiche degli ospiti ( nello specifico privi di supporto sociale ), gestione dei rapporti

tra familiari e ente, mantenimento dei rapporti con la rete dei servizi territoriali { Aziende Ulss e
Comuni ), referente dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e mansioni di segretariato sociale.

Agosto 2016 ~ in corso
Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Attivita finalizzate alla promozione e integrazione sociale dei cittadini attraverso l'organizzazione e la
gestione di servizi socio sanitari, educativi, culturali, ricreativi in convenzioni pubbliche e/o private

Assistente Sociale e formatrice

Assistente Sociale in pit ruoli operativi: Servizi Sociali di Base ( assistenza domiciliare e A.D:,,
contributi economici, valutazioni UVMD per inserimento nelle strutture residenziali e per la
gestone dei casi complessi, organizzazione soggiorni climatici, segretariato sociale) ; sportelio di
Amministrazione di Sostegno; equipe formazione e promozione formazione continua degli
assistenti sociali



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego — Qualifica rivestita

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — Qualifica rivestita

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego — Qualifica rivestita

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego — Qualifica rivestita

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 2/09 - Curriculum vitae di
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Febbraio 2008 - luglio 2016

Casa di Riposo “Dott. Umberto e Alice Tassoni", Cornedo Vicentino (VI)

Casa di Riposo per accoglimento di Persone autosufficienti e non autosufficienti

Assistente Sociale e Coordinatrice del Centro Diurno

Gestione ingressi/dimissioni , responsabile della programmazione annuale e mensile delle Unita
Operative Interne e della stesura dei Progetti Assistenziali Individualizzati, analisi e gestione
delle risorse economiche degli ospiti ( nello specifico privi di supporto sociale ), gestione d ei rapporti
tra familiari e ente, mantenimento dei rapporti con larete dei servizi territoriali ( Ulss e Comuni),
referente dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e mansioni di segretariato sociale

Agosto 2006 ~ gennaio 2008

ltaca Societa Cooperativa Sociale, Valdagno (V1)

Cooperativa Sociale che si occupa di sostegno alle famiglie nel loro ruolo educativo, e promuove fa
cultura dell'infanzia e dei diritti dei bambini attraverso la gestione di servizi

Educatrice c/o Asilo Nido

Awvio del servizio, inserimento dell'utenza, gestione e organizzazione del servizio, collaborazione
con i servizi territoriali ( Comuni e Aziende Ulss )

Giugno 2006 ~ luglio 2006
Cooperativa Sociale Studio Progetto, Cornedo Vicentino (V1)

Cooperativa sociale che eroga servizi socio assistenziali ed educativi, e si occupa di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate

Coordinatrice di Centri Estivi

Progettazione, organizzazione, implementazione e gestione del servizio

Ottobre 2005 ~ maggio 2006

Recoaro Solidale Societa Cooperativa Sociale, Recoaro Terme (VI)
Gestione di servizi sociali legatoi alla disabilita fisica e mentale
Educatrice c/o servizio socio riabilitativo utenti disabili-anziani

Awvio del servizio, inserimento dell'utenza, gestione e organizzazione del servizio, collaborazione con
i servizi territoriali ( Aziende Ulss e Comuni )

Luglio 2004 ~ settembre 2005

Comune di Recoaro Terme (Vi)



» Tipo di impiego — Qualifica rivestita

» Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - &)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego — Qualifica rivestita

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA IN
AMBITO FORMATIVO

o Date (da - a)
» Nome e indirizzo de! datore di favoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Principali mansioni e responsabilita

o Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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Assistente Sociale

Assistenza domiciliare e A.D:l., contributi economici, valutazioni UVMD per inserimento nelle
strutture residenziali e ‘per la gestone dei casi complessi, organizzazione soggiorni climatici,
segretariato sociale

Settembre 2003 ~ giugno 2004

Provincia di Vicenza

Servizio di supporto in favore di disabili sensoriali

Istruttore- educatore

Supporto e accompagnamento in ambito scolastico ed extrascolastico a minori ipovedenti e sorde

Gennaio 2006 — maggio 2006
I.A.L.Veneto c/o Istituto Luzzatti Valdagno (V1)
Impresa di formazione per i lavoratori

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari - Regione Veneto

Settembre 2006 - giugno 2007
L. A.L.Veneto cfo Istituto Luzzatti Valdagno (V1) e c/o Villa Margherita Valdagno (VI)
Impresa di formazione per i lavoratori

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap e
Rielaborazione del Tirocinio nell'ambito del Corso per Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

Ottobre 2007 - Giugno 2008
|.A.L.Veneto cfo Istituto Luzzatti Valdagno (V)
Impresa di formazione per i lavoratori

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale e Assistenza alla persona con handicap nell’
ambito del Corso per Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

Ottobre 2008 - Giugno 2009
Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale clo Istituto Luzzatti Valdagno (V1)

Formazione Professionale



» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da -~ a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

s Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

o Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

o Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita
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Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap ,
Rielaborazione del Tirocinio e orientamento al ruolo nell'ambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari — Regione Vengto

Ottobre 2009 - maggio 2010

Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale c/o Istituto Luzzatti Valdagno (V1)
Formazione Professionale

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap ,
Rielaborazione del Tirocinio e orientamento al ruolo nellambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari — Regione Veneto

Ottobre 2010 ~ dicembre 2010

Centro di Formazione Professionale di Trissino ¢/o Villa Serena Valdagno (VI)

Formazione Professionale

Docente del modulo di Legislazione Sociosanitaria e del lavoro nell’ ambito del Corso per Operatori
Socio Sanitari ~ Regione Veneto

Ottobre 2010 ~ maggio 2011

Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale c/o Istituto Luzzatti Valdagno (V1)
Formazione Professionale

Docente de! modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap |
Rielaborazione del Tirocinio e orientamento al ruolo nell'ambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari — Regione Veneto

Ottobre 2011 - maggio 2012

Pia Societa San Gagtano Formazione Professionale cfo Istituto Luzzatti Valdagno (V1)
Formazione Professionale

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap ,
Rielaborazione del Tirocinio e orientamento al ruolo nell'ambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari — Regione Veneto

Ottobre 2012 - maggio 2013

Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale clo Istituto Luzzatti Valdagno (Vi)
Formazione Professionale

Docente del modulo di Metodologia del Lavoro Sociale, Assistenza alla persona con handicap

Rielaborazione del Tirocinio e orientamento al ruolo nellambito del Corso per Operatori Socio
Sanitari - Regione Veneto




*Date (da—-a) |
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

» Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Data
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

 Data

 Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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Ottobre 2013 - giugno 2014

Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale c/o stituto Luzzatti Valdagno (V1)
Formazione Professionale

Docente del modulo di Assistenza alla persona con handicap e Rielaborazione del tirocinio
nell'ambito del Corso per Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

Biennio 2008/2010 — 2009/2011 - 2010/2012 - 2011/2013 -~ 2012/2014

Pia Societa San Gaetano Formazione Professionale c/o Istituto Luzzatti Valdagno (V1)
Formazione Professionale

Incarico di Tutor e Coordinatore dei Corsi per Operatore Socio Sanitario — Regione Veneto

04 dicembre 2014 e 30 gennaio 2015

Coaoperativa Saciale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Legami che legano! La gestione dell'anziano a domicilio
e in struttura tra contenzione, autodeterminazione, sicurezza e legalita: il ruolo del servizio sociale
professionale”

31 gennaio 2015

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario al corso per badanti “L'uso della contenzione tra sicurezza e diritli umani” nell’
Ambito del Progetto Home Care Premium 2012

15 febbraio 2016 e 19 marzo 2016

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1) c/o Coop.Sociale Le valli Longarone (BL)
Equipe Formazione

Relatrice al seminario al corso per assistenti sociali “L'anziano non autosufficiente tra
Autodeterminazione e tutela: il ruolo del servizio sociale professionale

Relatrice al corso per familiari e assistenti di persone non autosufficienti nell'ambito del Progetto
Home Care Premium 2014 “Assistere la persona non autosufficiente: ie responsabilita dei familiari e
dell'assistente personale tra diritto all'autodeterminazione e dovere di tutela

26 ottobre 2016 e 17 maggio 2017

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

 Data
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Data
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Data
¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

= Principali mansioni e responsabilita

s Data
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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Relatrice al seminario al seminario per assistenti sociali “Gli attrezzi del mestiere: percorso di
Conoscenza e utilizzo del Codice Deontologico”

Gennaio 2017 - marzo 2017

Enac Veneto, Schio (VI)

Formazione Professionale

Docente del modulo di metodologia del Lavoro Sanitario e Sociale del nellambito del Corso per
Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

15 marzo 2017

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (VI)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Legami che liberano:nuovi percorsi e strategia alternative
alla contenzione”

20 settembre 2017

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Servizio sociale, comunita e partecipazione”

Ottobre 2017 - febbraio 2018
Enac Veneto, Schio (V1)
Formazione Professionale
Docente del modulo di metodologia del Lavoro Sanitario e Sociale del nellambito del Corso per
Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto
20 settembre 2017
Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)
Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “ll Codice Deontologico visto da vicino”

20 giugno 2018
Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (Vi)

Equipe Formazione



» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

» Data
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

e Data
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Relatrice al seminario per assistenti sociali “La sfida del P.A.l. Dallobbligo istituzionale ad una risorsa
Indispensabile nella presa in carico”

31 Ottobre 2018 e 19 marzo 2019

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (Vi)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Le responsabilita dell Assistente Sociale nei confronti

Della societa. I Codice Deontologico visto da vicino”

Dicembre 2018 -~ maggio 2019

Enac Veneto, Schio (VI)

Formazione Professionale

Docente del modulo di metodologia del Lavoro Sanitario e Sociale del nell'ambito del Corso per

Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

Febbraio 2019 - marzo 2019

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Docente nell'ambito del Progetto regionale “Amministrazione di Sostegno”, promosso dall'Azienda

Ulss 7 Pedemontana

25 settembre 2019

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Riflessioni sull'accompagnare: gestione delia presa in

Carico del morente e dei suoi familiari”

11 novembre 2019

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (VI)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Accompagnamento al morente”

Gennaio 2020 - giugno 2021
Enac Veneto, Schio (V1)

Formazione Professionale



* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

» Data
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI

*Date (da - a)

» Incarico
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Docente de! modulo di metodologia del Lavoro Sanitario e Sociale del nell'ambito del Corso per
Operatori Socio Sanitari — Regione Veneto

29 gennaio 2020

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “L'istituto giuridico del’ Amministratore di Sostegno .
Quale i ruolo del servizio sociale tra istanze di protezione e di promozione”

05 febbraio 2020

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)

Equipe Formazione

Docente al seminario “Anziani a casa. Istruzioni per I'uso. Nomina ed attivita dell'amministrazione di
sostegno”, nelf'ambito del Progetto “Attiviamocil” finanziato dalla Regione Veneto

Dicembre 2020 - febbraio 2021

Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (Vi)

Equipe Formazione

Docente nell'ambito del Progetto regionale "Amministrazione di Sostegno”, promosso dall’ Azienda
Ulss 7 Pedemontana

Marzo 2021 - maggio 2021

Universita degli Studi di Padova

Corso di Laurea in Servizio Sociale

Docente ai laboratori di Formazione Interdisciplinare 2020/2021 sul tema Codice Deontologico

05 maggio 2021
Cooperativa Sociale Onlus Con Te, Quinto Vicentino (V1)
Equipe Formazione

Relatrice al seminario per assistenti sociali “Dalla cura al prendersi cura. La cultura dell’
umanizzazione”

Luglio 2017- giugno 202\

Consigliere dell'Ordine degli Assistenti Sociali della regione Veneto



* Date (da - a)

* Incarico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

o |stituto di formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
e [stituto di formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
o |stituto di formazione

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

PATENTE
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Novembre 2017 - giugno 2021

Referente della Commissione Etica e Deontologica dell'ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Veneto

Aprile 2016
Ottima Senior ( PD ) c/o Casa di Riposo “Dott. U.e A. Tassoni “, Cornedo Vicentino

Metodo Gentle Care della Moyra Jones Resource-Canada

Operatore Gentle Care

Anno Accademico 2003/2004
Universita degli studi di Verona

Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale

Laurea Triennale con votazione di 110 e lode /110

Anno accademico 1996/1997
Liceo Classico “G.G.Trissino” di Valdagno (V1)

Maturita classica con votazione di 54/60

[taliana

Inglese

Buona
Buona
Buona

[I/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa per le procedure di selezione disponibile alla

pagina del sito internet di Ateneo www.unive.it/informativacandidatiselezione e di essere pertanto informato/a

che i dati personali forniti saranno trattati — anche con strumenti informatici — in conformita a quanto
previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei Dati" (GDPR) e da

I D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali".

22/07/2021 ELEONORA ZINI



Protocollo

PROT: P/844 AC/r=
DEL: 22/07/2021
figno Chiampo Ambiente S.r.l

IR

Commissione di
POSTA IN PARTEN Q

Metodo di invio: e-mail:

stefano.toldo@altovicentinoambiente.if

Alla c.a. del Dott. Toldo Stefano

C/o Alto Vicentino Ambiente S.r.l.

Oggetto: Nomina della Commissione di gara ai sensi dell’art. 77 del Codice Contratti (D.Lgs n.
50/2016 e s.m. e i.) inerente il rifacimento procedura per I'aggiudicazione di servizi di
igiene ambientale da svolgersi presso alcuni Comuni soci ricadenti nel bacino di
competenza di Agno Chiampo Ambiente Srl. Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 e
dell’art. 112 comma 1 parte prima, del D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. e ii.
Gara n. 8173240

Il sottoscritto Direttore Generale,

Richiamata la procedura di gara citata in oggetto che prevede la presentazione delle offerte da parte dei
concorrenti interessati - come stabilito dal bando - entro le ore 09:00 del 19 luglio 2021;

Richiamato l'art. 77 del Codice dei Contratti (D.Ilgs n. 50/2016 e s.m. e i), avente ad oggetto —
Commissione di aggiudicazione.

NOMINA

Componente della Commissione giudicatrice la persona in indirizzo;

Si allega alla presente uno schema di autocertificazione ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs 165/2001, dell'art.
51 del Codice di Procedura Civile e delfart. 7 del DPR 62/2013 di esclusione dall'obbligo di astensione
dall'incarico di Commissario di gara che si prega di restituirci compilato e firmato, prima dello svolgimento
della valutazione ed un modulo per la dichiarazione di impegno alla riservatezza.

Si fa presente inoltre che successivamente alla pubblicazione della gara d’'appalto in oggetto il Comune di
Arzignano (VI) ha comunicato alla scrivente societa la decisione di assorbire i servizi di cui ai Lotti 1 e 6
corrispondenti rispettivamente alla gestione del centro di raccolta di Arzignano (Lotto 1, CIG: 8779200905)
e alla raccolta di rifiuti urbani mediante svuoto cestini stradali (Lotto 6, CIG: 8779337A13).
Conseguentemente a tale decisione non & richiesta a questa spettabile Commissione di esprimere la
propria valutazione tecnica sulla documentazione tecnico-qualitativa presentata dai concorrenti per i Lotti 1
e 6.

Distinti saluti.

Allegato:
- Schema di autocertificazione;
- Dichiarazione di impegno alla riservatezza.

Agnu Chmmpo Amb!eme . rI iz




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
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TOLDO STEFANO
VIA SAN GIUSEPPE 44, 36030 SARCEDO (V1)
347239119

stefatol@tiscali.it

ITALIANA
23.04.1968

Dal 02 dicembre 2002 ad oggi

ALTO VICENTINO AMBIENTE SRL

Societa a capitale pubblico di 31 Comuni e comunita Montana altopiano dei 7 comuni
SELEZIONE E SMALTIMENTO RIFIUTI, COMPOSTAGGIO E RECUPERO RESIDUI
RIUTILIZZABILI, RACCOLTA E STOCCAGGIO PROVVISORIO RIFIUTI URBANI PERICOLOSI
(200.000 abitanti serviti e 184 dipedenti)

- fino al 30.04.2010 addetto al settore Raccolta e Recupero

- dal 01.05.2010 al 30.09.2011 capo ufficio Raccolta e Recupero e referente tecnico di n° 23
Centri Comunali di Raccolta ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale n. 3/2000

- dal 01.10.2011 al 31.01.2014 responsabile ufficio tecnico-commerciale di GRETA Alto
Vicentino srl

- dal 01.02.2014 al 31.03.2015 responsabile Area operativa logistica

- dal 01.04.2015 responsabile Commerciale raccolta

- dal 30.12.2015 Responsabile Settore Raccolta: delegato con procura per la sicurezza sul
lavoro, responsabile tecnico cat. 1-4-5-8 e responsabile tecnico autorizzazione impianto

smaltimento rifiuto (cernita e stoccaggio rifiuti non pericolosi e pericolosi e responsabile tecnico
cat. 1-4-5-8.

Dal 07 gennaio 1997 al 01.12.2002

FEDERAZIONE COLDIRETTI VICENZA - IMPRESA VERDE SRL
Organizzazione degli imprenditori agricoli

Servizi tecnici amministrativi per le aziende agricole

- responsabile di zona per le politiche agricole comunitarie

Da settembre 1996 al 31 dicembre 1996
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI VICENZA -
Organizzazione delle imprese artigiane
Servizi tecnici amministrativi per le imprese artigiane
- addetto ufficio ambiente

Da settembre 1994 ad agosto1996
STUDIO STROBBE - PROGETTAZIONI AMBIENTALI
Studio tecnico ambientale forestale



* Tipo di impiego

ISTRUZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
* Date

FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione
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- libero professionista - progettazioni ambientali

22.03.1993

Universita degli studi di Padova

Laurea in Scienze forestali e ambientali
Dottore in Scienze Forestali

1987

Liceo F.Corradini di Thiene (VI)
Liceo Scientifico

Diploma di maturita scientifica
22.03.1993

08.04.2014 (24 ore)

Formare i formatori sviluppo delle capacita didattiche per progettare gestire e valutare la
formazione sulla sicurezza del lavoro

Risorse in crescita CONFINDUSTRIA VICENZA

28.02.2014 (15 ore)
Informazioni di costo per le decisioni

CUOAIMPRESA

26.05.2011 (24 ore)
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione aziendale (Modulo C datori di lavoro)

Risorse in crescita CONFINDUSTRIA VICENZA

03.12.2010 (84 ore)
Responsabile tecnico in materia di gestione rifiuti cat 3-5 (attestato regionale)

Con-Ser

14.12.2010 (48 ore)
Responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione aziendale (modulo B)

Risorse in crescita CONFINDUSTRIA VICENZA

29.06.2010 (28 ore)
Responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione aziendale (modulo A)

Risorse in crescita CONFINDUSTRIA VICENZA

05.06.2010 (24 ore)

Programma di ottimizzazione gestionale dei Centri di raccolta dei rifiuti Urbani della Provincia di
Vicenza attraverso attivita di formazione e condivisione buone pratiche

Provincia di Vicenza

08.01.2009 (16 ore)
Responsabile tecnico in materia di gestione rifiuti cat 1-2-4 (attestato regionale)

Istituto Veneto per il Lavoro



* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* organizzazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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22.06.2005
Linee guida per la realizzazione e la gestione degli ecocentri comunali

ARPAV

11.05.2005 (32 ore)
Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza

Forema

ITALIANO

INGLESE

sufficiente
sufficiente
sufficiente

ottima conoscenza dei principali software di scrittura e di calcolo (ward excel acess), di
progettazione e cartografici (Sistemi GIS)



