Procedura aperta ai sensi degli art. 60 e
dell'art. 112, comma 1 del D.Igs n. 50/2016 e s.
m. e i. per l'aggiudicazione di servizi di igiene
ambientale da svolgere presso alcuni Comuni
Allegato “J” soci ricadenti nel bacino di competenza di

Agno Chiampo Ambiente Srl. Gara n. 8027414

(aggiornato a seguito della 2* rettifica e pubblicato in data 05.03.2021)

CLAUSOLA SOCIALE

per I'esecuzione di servizi di igiene ambientale presso alcuni Comuni soci:

Lotto 1 - Gestione del centro di raccolta di Arzignano (VI)
Lotto 2 - Gestione del centro di raccolta di Chiampo con S. Pietro Mussolino (VI)
Lotto 3 - Gestione del centro di raccolta di Montecchio Maggiore con Brendola (VI)

Lotte 4 - Gestione del centro di raccolta di Sovizzo (VI)

Lotto 5 - Gestione del centro di raccolta di Valdagno (VI)

Lotto 6 - svuoto cestini ad Arzignano (VI)

Lotto 7 - svuoto cestini e pulizia aree pubbliche a Montecchio Maggiore (VI)

Lotto 8 - svuoto cestini ed altri servizi di igiene ambientale a Cornedo Vicentino (VI)
Lotto 9 - svuoto cestini a Montorso Vicentino (VI) e Zermeghedo (VI)

Lotto 10 - assistenza allo spazzamento stradale meccanizzato a Montecchio Maggiore (VI)
Lotto 11 - assistenza allo spazzamento stradale meccanizzato a Valdagno (VI)

CLAUSOLA SOCIALE

Il Contratto applicato & il CCNL delle cooperative sociali.

In sede d'offerta gli operatori economici dichiarano di accettare le condizioni particolari, per la
presente ipotesi in cui risulteranno aggiudicatari.

In caso di mancato rispetto della presente clausola sociale non si procedera alla stipula del contratto
bensi alla revoca dell'aggiudicazione.

Il numero e la qualifica degli addetti assunti sara armonizzata dal concorrente con 'organizzazione
d’impresa prescelta.

L’impresa aggiudicataria si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori presi in carico condizioni
contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro e dagli eventuali accordi integrativi territoriali. L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei
suindicati contratti collettivi fino alla loro sostituzione. In ogni caso si applicano integralmente le
disposizioni previste dalla L. 327/2000. La societa aggiudicataria & tenuta inoltre allosservanza ed
all'applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche,
previdenziali ed assistenziali nei confronti del proprio personale.

Agno Chiampo Ambiente Srl, al termine del periodo contrattuale, non assumera alle proprie
dipendenze il personale di cui sopra che, invece, restera nella disponibilita dell’appaltatore.
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» In relazione ai Lotti 1, 2, 'operatore economico uscente é Insieme Cooperativa Sociale

» In

» In

Particolari condizioni di esecuzione del contratto: CLAUSOLA SOCIALE:

La ditta aggiudicataria & obbligata, nel rispetto del contratto collettivo nazionale applicabile, a
subentrare nei rapporti di lavoro del personale impiegato dall’operatore economico uscente
(Rinascere Societa Cooperativa Sociale con sede in via G. Ungaretti, 20, int. 1- 36031 - Dueville
(V1) tel. 0444 492282) dei servizi oggetto di gara. | dati attualmente in possesso della stazione
appaltante — che _devono _essere verificati con la Rinascere Societa Cooperativa Sociale
sono riportati di seguito.

relazione ai Lotti 4, 6, 7, 9 e 10 I'operatore economico uscente & Rinascere Societa
Cooperativa Sociale

Particolari condizioni di esecuzione del contratto: CLAUSOLA SOCIALE:

La ditta aggiudicataria € obbligata, nel rispetto del contratto collettivo nazionale applicabile,
a subentrare nei rapporti di lavoro del personale impiegato dall’'operatore economico
uscente (Rinascere Societa Cooperativa Sociale con sede in via G. Ungaretti, 20, int. 1-
36031 - Dueville (VI) tel. 0444 492282) dei servizi oggetto di gara. | dati attualmente in
possesso della stazione appaltante — che devono essere verificati con la Rinascere
Societa Cooperativa Sociale sono riportati di seguito.

relazione ai Lotti 3, 5, 8 e 11 'operatore economico uscente é Il Cerchio Cooperativa
Sociale

Particolari condizioni di esecuzione del contratto: CLAUSOLA SOCIALE:

La ditta aggiudicataria € obbligata, nel rispetto del contratto collettivo nazionale applicabile,
a subentrare nei rapporti di lavoro del personale impiegato dall’operatore economico
uscente (Il Cerchio Cooperativa Sociale con sede in Viale Regina Margherita, 1 - 36078 -
Valdagno (VI) tel. 0445 407575) dei servizi oggetto di gara. | dati attualmente in possesso
della stazione appaltante — che devono _essere verificati con la Cooperativa Sociale |
Cerchio sono riportati di seguito.

LISTE LAVORATORI INQUADRATE PER SINGOLO LOTTO:
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Operatore economico uscente: Cooperativa sociale Insieme - Arzignano (VI)
Gara n. 8027414

LOTTO 1 - GESTIONE CENTRO DI RACCOLTA COMUNE DI ARZIGNANO (V1) - CIG: 860664 18D4

ORE SERVIZIO
LAVORATORE [LIVELLO TIPOLOGIA CONTRATTUALE(%PART TIME MINIMO CONTR [SCATTI ANZIANSUPER MINIMO |IND FUNZIONE [PROSSIMO SCATTO |LEGGE 381 SETTIMANALI
Lavoratore 1 Cc1 INDETERMINATO 94,74% 1405,21 1 NO NO dic-21 NO 8
Lavoratore 2 C1 INDETERMINATO 94,74% 1405,21 0 NO NO dic-20 NO 8
Lavoratore 3 Cc1 DETERMINATO 63,16% 1405,21 0 NO NO lug-22 NO 16
Lavoratore 4 D1 INDETERMINATO NO 1490,04 5 NO NO NO NO 4,25
Lavoratore 5 D1 INDETERMINATO NO 1490,04 5 NO NO NO NO 8,5
Lavoratore 6 D1 INDETERMINATO NO 1490,04 5 NO NO NO NO 8,5
Lavoratore 7 Al DETERMINATO 84,21% 753 0 0 NO lug-22 Sl 24
Lavoratore 8 Al DETERMINATO 97,37% 753 62 NO dic-21 Sl 12
Lavoratore 9 Al DETERMINATO 76,32% 753 0 NO giu-22 Sl 4
Lavoratore 10 Al DETERMINATO 94,74% 753 0 NO NO feb-22 Sl 8

Nota importante: le ore di servizio settimanali indicate si riferiscono al servizio appaltato in scadenza e sono determinate in base alla presenza fissa di n. 3 addetti durante gli orari di apertura al pubblico del centro di raccolta.
La gara d'appalto n. 8027414, CIG: 86066418D4, prevede, invece, una riduzione del personale presente durante gli orari di apertura, ossia: n. 3 addetti fissi nella giornata di sabato e n. 2 addetti fissi nei rimanenti giorni di
apertura della struttura. Il concorrente deve armonizzare il personale sopra indicato con la propria organizzazione secondo gli orari e gli impegni effettivi.

LOTTO 2 - CENTRO DI RACCOLTA COMUNE DI CHIAMPO (VI) con S. Pietro Mussolino (VI) - CIG: 8606662A28

SCATTI ORE SERVIZIO
LAVORATORE [LIVELLO TIPOLOGIA CONTRATTUALE%PART TIME MINIMO CONTR [ANZIANITA" [SUPER MINIMO |[IND FUNZIONE [PROSSIMO SCATTO |LEGGE 381 SETTIMANALI
Lavoratore 1 D1 INDETERMINATO NO 1490,04 5 NO NO NO NO 16,75
Lavoratore 2 Al DETERMINATO 76,32% 753 0 NO NO giu-22 Sl 12,75
Lavoratore 3 C1 INDETERMINATO 94,74% 1405,21 1 NO NO dic-21 NO 3,75
Lavoratore 4 Al DETERMINATO 94,74% 753 0 NO NO feb-22 Sl 4,5
Lavoratore 5 Al DETERMINATO 97,37% 753 62 NO dic-21 Sl 4,5
Lavoratore 6 Al DETERMINATO 84,21% 753 0 0 NO lug-22 Sl 7,5

17.08.2020



Operatore economico uscente: Cooperativa Sociale Il Cerchio (Valdagno - VI-)

Gara n. 8027414

PERSONALE ECOCENTRI PERSONALE IMPIEGATO PRESSO GLI ECOCENTRI Lotto 5 Lotto 3
aggiornato al 21/12/2020 ORE SETTIMANALI
Ig. 381
/[fascia deb. Valdagno (VI) Montecchio Maggiore (VI)
livello tipologia contr. %PT minimo contratt. scatti anz. superm. ind funz pross.scatto

A B1 tempo indeterm. 100 1.325,21 81,35 100 Ig. 381 18

B Al tempo indeterm. 100 645,97 58,10 Ig. 381 12

C C1 tempo indeterm. 100 1.425,21 55,77 150 ago-22 19,75

D C3 tempo indeterm. 100 1.511,25 103,30 130 100 21,25

F B1 tempo indeterm. 100 1.325,21 32,54 100 ago-22 22

G B1 tempo indeterm. 100 1.325,21 81,35

H A2 tempo indeterm. 94,74 1.266,21 13,43 feb-22 f.d. 12

| B1 tempo indeterm. 94,74 1.325,21 16,27 feb-22

L Al tempo indeterm. 55,26 723,74 Ig. 381 11,5

M B1 tempo indeterm. 100 1.325,21 16,27 lug-22 8 30

N D1 Tempo indeterm. 78,95 1.511,25 103,30 26 1,25 1,5

CCNL applicato cooperative sociali 102,25 55

ore settimanali TP 38
La cooperativa si avvale inoltre per sostituzione ferie/malattia

A Cc1 tempo indeterm. 100 1.405,21 92,95 10

B Al tempo indeterm. 100 1.236,99 23,24 mag-22

C Al tempo indeterm. 50 645,97 58,10 set-22

D A2 tempo indeterm. 82,24 1.026,72

Lotto 3 - gestione del centro di raccolta intercomunale di Montecchio Maggiore (VI) con Brendola (V1) - CIG: 860667333E

Lotto 5 - gestione del centro di raccolta del Comune di Valdagno (VI) - CIG: 8606700984




Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
Centro di raccolta di Sovizzo (VI)

Gara n. 8027414 - Lotto 4 - CIG: 8606684C4F

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1

Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato € compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

. . . - . s . ORE DI
SETTIMANALI
Lavoratore 1 B1 Determinato | 52,63 % | € 1.325,21 08/2021 NO 12
Lavoratore 2 Da marzo a c1 Indeterminato | 78,95 % | € 1.425,21 € 18,59 06/2021 NO 12
Lavoratore 3 novembre B1 Indeterminato | 65,79 % | € 1.325,21 €48,81 04/2021 Sl 12
Lavoratore 4 B1 Indeterminato | 78,95 % | € 1.325,21 €81,35 Sl 12
Lavoratore 5 B1 Determinato | 52,63 % | €1.325,21 08/2021 NO 9
Lavoratore 6 dicer?wi)re 5 B1 indeterminato | 52,63 % | €1.325,21 07/2022 NO 9
Lavoratore 7 febbraio B1 Indeterminato | 65,79 % | € 1.325,21 €48,81 04/2021 Sl 9
Lavoratore 8 B1 Indeterminato | 78,95 % | € 1.325,21 €81,35 Sl 9

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38

Dati aggiornati al 04.03.2021. La presente tabella annulla e sostituisce quella relativa alla prima pubblicazione



Operatore economico uscente: Rinascere Societa Cooperativa Sociale

Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
SERVIZIO DI RACCOLTA RIFIUTI URBANI MEDIANTE SVUOTO CESTIN| S hrerrarisasarens NEL COMUNE DI ARZIGNANO (V1)

Gara n. 8027414 - Lotto 6 - CIG: 86067101C7

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1

Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato € compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

. Tipologia % part Minimo Scatti Super Indennita | prossimo ORE DI
LAVORATORE STl contrattuale time |contrattuale| anzianita minimo funzione scatto Legge 381 SERVIZIO
SETTIMANALI
Lavoratore 1 C3 Indeterminato | 94,74 % | € 1.511,25 €61,98 04/2021 NO 9
Lavoratore 2 c3 Indeterminato | 100% | €1.511,25 €61,98 04/2022 NO 8
Lavoratore 3 Bl indeterminato | 50,00 % | € 1.325,21 11/2021 NO 13
Lavoratore 4 B1 Determinato | 78,95 % | €1.325,21 06/2022 NO 12

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38
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Operatore economico uscente: Rinascere Societa Cooperativa Sociale

Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
SERVIZIO DI RACCOLTA/TRASPORTO RIFIUTI URBANI CER 20.03.01 DERIVANTI DA SVUOTO CESTINI, PULIZIA AIUOLE, PIAZZE ED AREE
PUBBLICHE NEL COMUNE DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI)

Gara n. 8027414 - Lotto 7 - CIG: 860671778C

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1
Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato &€ compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

. . - : - . ORE DI
SETTIMANALI

Lavoratore 1 (A.M.) B1 Indeterminato | 57,89 % | € 1.325,21 €81,35 NO 22
Lavoratore 2 (B.C.) B1 | Indeterminato | 65,79 % | € 1.325,21 €48,81 04/2021 S 6

Lavoratore 3 (D.L.0.) | A2 Indeterminato | 18,42 % | € 1.266,20 €67,15 S| 7

Lavoratore 4 (D.Y.) c1 Indeterminato | 78,95 % | € 1.425,21 € 18,59 06/2021 NO 3,5
Lavoratore 5 (G.G.) B1 Indeterminato | 63,16 % | € 1.325,21 11/2021 NO 18
Lavoratore 6 (M. D.) B1 Indeterminato | 39,47 % | € 1.325.21 €81,35 SI 15
Lavoratore 7 (P.G.) B1 Indeterminato | 78,95 % | €1.325,21 €81,35 S| 7,5
Lavoratore 8 (Z. L.) A2 Indeterminato | 18,42 % | € 1.266,20 €67,15 Sl 7

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38
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Operatore economico uscente: |l Cerchio Cooperativa Sociale
Gara n. 8027414 - Lotto 8 - CIG: 8606730248

‘PERSONALE ADDETTO SERVIZI AMBIENTALI CORNEDO VICENTINO

aggiornato al 30/12/2020

Ig. 381
/fascia
livello tipologia contr. %PT minimo contratt. scatti anz. superm. ind funz pross.scatto deb. ore sett.
A B1 tempo indeterm. 100 1.325,21 32,54 100 ago-22 19
CCNL applicato cooperative sociali
ore settimanali TP 38
La cooperativa si avvale inoltre per sostituzione ferie/malattia
A C1 tempo indeterm. 100 1.405,21 92,95 10
B Al tempo indeterm. 85,53 1.236,99 23,24 mag-22




Operatore economico uscente: Rinascere Societa Cooperativa Sociale
Gara n. 8027414 - Lotto 9 - CIG: 86067388E0

Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
Servizio di raccoltal/trasporto rifiuti urbani CER 20 03 01 derivanti dallo svuoto cestini nel comune di Montorso Vicentino (VI)

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1

Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato &€ compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

ORE DI

AvORATORE | vello | [ FERER | " | contratnle| amdantth | minmo | fundione | *seamto | [oBEE381 | _ SERVZO
SETTIMANALI

Lavoratorel(P.G.)‘ Bl ‘Indeterminato 78,95% | €1.325,21 € 81,35 S| 3,5

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38
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Operatore economico uscente: Rinascere Societa Cooperativa Sociale

Gara n. 8027414 - Lotto 9 - CIG: 86067388E0Q

Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
Servizio di raccoltal/trasporto rifiuti urbani CER 20 03 01 derivanti dallo svuoto cestini nel comune di Zermeghedo (VI)

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1

Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato &€ compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

ORE DI
AVORATORE | Lvelo| o FER | T | contratunle| ansanits | minmo | funvione | scato | 86381 | _seRvizi
SETTIMANALI

Lavoratore 1 (G.G.) | B1 | Indeterminato | 63,16 % | €1.325,21 | 11/2021 | NO 3,5

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38
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Operatore economico uscente: Rinascere Societa Cooperativa Sociale

Gara n. 8027414 - Lotto 10 - CIG: 86067567BB

Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
SERVIZIO DI ASSISTENZA SPAZZAMENTO STRADALE NEL COMUNE DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI)

Il sottoscritto Legale Rappresentante CERON UGO della Cooperativa sociale RINASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in via G. UNGARETTI n° 20 int. 1

Cap: 36031 Citta DUEVILLE Provincia di VICENZA

DICHIARA

che I'esecuzione del servizio sopra indicato &€ compiuto da personale del proprio organico con I'applicazione dei CCNL di settore (Cooperative Sociali), di
cui all'art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, come segue:

ORE DI
SETTIMANALI
Lavoratore 1 (B.A.) B1 indeterminato | 52,63 % | € 1.325,21 07/2022 NO 12
Lavoratore 2 (G.G.) B1 indeterminato | 50,00 % | € 1.325,21 11/2021 NO 6
Lavoratore 3 (S.G.) Bl Determinato | 78,95% | € 1.325,21 06/2022 NO 18

CCNL applicato: cooperative sociali

Ore settimanali TP: 38
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Operatore economico uscente: Il Cerchio Cooperativa Sociale
Gara n. 8027414 - Lotto 11 - CIG: 86067724F0

‘PERSONALE IMPIEGATO SERVIZIO SERVENTE SPAZZAMENTO VALDAGNO ‘
aggiornato al 32/12/2020
Ig. 381
/fascia
livello tipologia contr. %PT minimo contratt. scatti anz. superm. ind funz pross.scatto deb. ore sett.
A B1 tempo indeterm. 94,74 1.325,21 16,27 feb-22 32
CCNL applicato cooperative sociali
ore settimanali TP 38
La cooperativa si avvale inoltre per sostituzione ferie/malattia
A C1 tempo indeterm. 100 1.405,21 92,95 10
B Al tempo indeterm. 85,53 1.236,99 23,24 mag-22




Lista dei lavoratori soggetti alla clausola sociale:
O centro di raccolta Comune di Creazzo (VI), via Pasubio

Gara n. 8027414, 8624698DEE, Lotto 12

Tipologia % part e Data Indennita rossimo Ol o)
LAVORATORE | Livello conEc)rattguaIe :if;e contrattuale| __ “*2 | tredicesima | o 0" pscatto Legge 381 | SERVIZIO
anno SETTIMANALI
Lavoratore A B1 CCNLILE‘QEZ'O”' 0 18.034,08 | 28.01.2002 | 1.431,83 986,52 - - 36
Lavoratore B B3 CCNLILE‘;{;Z'O”' 0 19.063,80 | 01.07.2010 | 1.599,77 893,16 - - 36
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